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Bilim ve Teknoloji Yüksek Kurulu (BTYK) Hakkında 
 

Bilim ve Teknoloji Yüksek Kurulu (BTYK) 4 Ekim 1983 tarih ve 77 sayılı Kanun Hükmünde Kararname 

(KHK) ile kurulmuştur. 

Kurulun yasa ile belirlenen görevleri; Türk bilim politikasının yürütülmesi, uzun vadeli bilim ve teknoloji 

politikalarının tespitinde hükümete yardımcı olunması, hedeflerin saptanması, plan ve programların 

hazırlanması, kamu kuruluşlarının görevlendirilmesi, özel kuruluşlarla işbirliği sağlanması, gerekli yasa 

ve mevzuatın hazırlanması, araştırıcı insan gücünün yetiştirilmesinin sağlanması, araştırma 

merkezlerinin kurulması için tedbirler alınması, araştırma alanlarının tespit edilmesi ve 

koordinasyonunun sağlanmasıdır. 

Bilim ve Teknoloji Yüksek Kurulu, Başbakanın başkanlığında, ilgili Devlet, Milli Savunma, Maliye, Milli 

Eğitim, Sağlık, Tarım ve Köyişleri, Çevre ve Orman, Sanayi ve Ticaret, Enerji ve Tabii Kaynaklar 

Bakanları ile YÖK Başkanı, Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarı, Hazine ve Dış Ticaret Müsteşarları, 

TÜBİTAK Başkanı ile bir yardımcısı, TAEK Başkanı, TRT Genel Müdürü, TOBB Başkanı ve YÖK'ün 

belirlediği bir üniversitenin seçeceği bir üyeden oluşur. Ayrıca, ilgili kurum ve kuruluş temsilcileri de 

BTYK’da davetli sıfatıyla yer alırlar. 

KHK ile yılda en az iki defa toplanması planlanan Yüksek Kurul ilk toplantısını 9 Ekim 1989'da 

yapmıştır. 8 Eylül 2004 tarihinde yapılan 10. toplantısında, Yüksek Kurul’un 2010 yılı sonuna kadar 

her yılın Mart ve Eylül aylarının ilk haftalarında toplanmasına karar verilmiştir. 

Yine aynı KHK uyarınca Yüksek Kurul’un sekreterya faaliyetleri TÜBİTAK tarafından yürütülmektedir. 

Daha önceki toplantılarda alınan kararlara TÜBİTAK Bilim ve Teknoloji Politikaları Dairesi’nin 

http://www.tubitak.gov.tr/politikalar adresli internet sitesinden erişebilir. 

 

 

 

Not 
 

Kurul toplantısında alınan kararlar 8 Eylül 2005 tarihinde gerçekleştirilen 12. toplantıdan itibaren 

aşağıda gösterilen sistematik ile numaralandırılmıştır: 

 

YYYY/TKK (Örnek: 2009/201) 

YYYY: Yıl (Örnek: 2009) 

T: Kararın alındığı toplantının o yıl içindeki toplantılar arasındaki sırası (Örnek: 2) 

KK: Kararın o toplantı içerisinde alınan kararlar arasındaki sırası (Örnek: 01) 
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-------------------------------------------------------------------- 

(*) 77 sayılı KHK, Madde 3 uyarınca davet edilmişlerdir.
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Sonuçlanan Kararlar 
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Karar: 2008/201 Uluslararası Araştırmacılar Koordinasyon Komitesi’nin Kurulması 

 

Ülkemizin uluslararası araştırmacılar için daha cazip hale gelmesini sağlamak üzere aşağıda çerçevesi 
çizilen Uluslararası Araştırmacılar Koordinasyon Komitesi’nin kurulmasına ve 1 Ocak 2009 tarihine kadar 
üye kurumların temsilcilerini belirleyerek, ad-soyad ve iletişim bilgilerini TÜBİTAK’a bildirmelerine karar 
verilmiştir. 

1. Üyeleri: 

Uluslararası Araştırmacılar Koordinasyon Komitesi’ne üye kurumlar Maliye Bakanlığı, Milli Eğitim 
Bakanlığı, Sağlık Bakanlığı, Dışişleri Bakanlığı, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, 
Yükseköğretim Kurulu, İçişleri Bakanlığı Emniyet Genel Müdürlüğü ve Türkiye Bilimsel ve 
Teknolojik Araştırma Kurumu’dur. (TÜBİTAK) 

Uluslararası Araştırmacılar Koordinasyon Komitesi’nde her kurum bir üst düzey yönetici ile temsil 
edilir. Daimi temsilci Genel Müdür veya dengi seviyedeki bir üst düzey yöneticidir. Bu temsilciye 
toplantı gündemine bağlı olarak orta düzeyde yönetici(ler) ve uzman düzeyinde çalışan(lar) eşlik 
eder.   

2. Görev Süresi: 

Uluslararası Araştırmacılar Koordinasyon Komitesi’nin görev süresi Bilim ve Teknoloji Yüksek 
Kurulu’nun (BTYK) 19. Toplantısının yapılacağı tarihte sona erer. BTYK tarafından gerek 
görülmesi halinde Komite’nin çalışma süresi alınacak bir ek karar ile uzatılabilir. 

3. İşleyişi: 

Uluslararası Araştırmacılar Koordinasyon Komitesi, TÜBİTAK’ın koordinasyonunda ayda en az bir 
kez toplanır ve toplantıların sekreterya hizmeti TÜBİTAK tarafından yerine getirilir. Komite, 
ihtiyaca bağlı olarak üyelerin bir bölümünün katılacağı alt çalışma grupları kurabilir. Ayrıca, Komite 
gündemle ilgili gördüğü kurum temsilcilerini veya kişileri davetli statüsünde Komite toplantılarına 
veya alt grup çalışmalarına davet edebilir. 

4. Görevi ve Uluslararası Araştırmacılar Koordinasyon Komitesi’nin Çalışmalarından Beklenen 
Çıktılar: 

Uluslararası Araştırmacılar Koordinasyon Komitesi’nin görevi ülkemize gelen uluslararası 
araştırmacıların aşağıdaki konularda yaşadıkları sorunları, konu komite üyesi kurumun 
sorumluluğunda ise çözmek, değilse değişiklik önerisini hazırlayarak karar alacak makama 
sunmak veya sunulmasını sağlamaktır. 

i. Araştırmacının çalışma ve oturma izni alması ve bu izinlerini yenilenmesi süreci 

ii. Araştırmacının eşinin çalışma izni alması süreci 

iii. Araştırmacının çocuklarına sunulan eğitim olanakları 

iv. Araştırmacının diploma denkliğinin sağlanması ve akademik yükselme süreci 

v. Sağlık hizmetlerinden yararlanma süreci 

vi. Araştırmacıların özlük haklarının ülke sınırları arasında taşınabilmesi 

vii. Komite tarafından eklenecek konular. 
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 Kararla ilgili açıklamalar:  

 

Söz konusu kararın alınmasının üzerinden geçen iki yıllık süre içerisinde, Uluslararası Araştırmacılar 
Koordinasyon Komitesi (UAKK) ilgili tüm kurum ve kuruluşların katılımıyla 2 Şubat 2009, 3 Mart 2009, 14 
Ekim 2009 ve 25 Kasım 2009 tarihlerinde dört kez toplanmıştır. Söz konusu toplantıların ilkinde ülkemize 
gelen uluslararası araştırmacıların sorunlarının çözümüne yönelik görüşler belirtilmiş ve “Çalışma/Oturma 
İzinleri ve Vatandaşlık Süreçleri”, “Eğitim”, “Akademik Denklik ve Akademik Yükselme” ve “Özlük Hakları 
ve Sağlık” isimli dört alt çalışma grubu oluşturulmuştur. Bahsi geçen toplantılara ait özet bilgi Tablo 1’de 
bulunmaktadır. Bu çalışma gruplarının önerileri UAKK 2. Toplantısı’nda değerlendirilmiş; Komite 
tarafından tespit edilen sorunlar ve çözüm önerileri BTYK Ondokuzuncu Toplantısı’nda sunulmuştur. 
BTYK’da alınan karara ilişkin gerekli düzenlemelerin yapılması ve gelişmelerin takip edilebilmesi için 
görev süresi BTYK Yirminci Toplantısı’na kadar uzatılan UAKK’ın yaptığı 3. ve 4. toplantılarında karara 
ilişkin gelinen aşamalar tartışılmış ve sonuçlandırılmıştır. Söz konusu BTYK kararıyla ilgili bilgiler Tablo 
2’de verilmektedir.  

Yukarıda anılan toplantılar sonucu 2008/201 no.lu Uluslararası Araştırmacılar Koordinasyon Komitesi’nin 
Kurulması adlı kararın amacına ulaştığı değerlendirilerek, anılan kararın sonuçlandırılmasına; çalışmaları 
süren ancak henüz sonuçlanmamış olan konuların ise 2007/201 no.lu Bilim ve Teknoloji İnsan Kaynağı 
adlı karar kapsamında kurulan Bilim ve Teknoloji İnsan Kaynakları Koordinasyon Komitesi (BTİKKK) 
kapsamında izlenmeye devam edilmesine karar verilmiştir.  
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Toplantı 
Tarihleri Çalışma Konuları Üye Kurumlar 

UAKK 1. Toplantısı 2 Şubat 2009 
• Yabancı Araştırmacıların 

Çalışma İzinleri 
• Uluslararası Araştırmacıların 

Çocuklarının Eğitim Süreci 
• Uluslararası Araştırmacıların 

Türkçe’yi Öğrenme Süreci 
• Akademik Denklik ve 

Akademik Yükselme 
• Özlük Hakları ve Sağlık 

• Maliye Bakanlığı 
•  Milli Eğitim Bakanlığı 
•  Sağlık Bakanlığı 
• Dışişleri Bakanlığı 
• Çalışma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanlığı 
• Yüksek Öğretim Kurumu  
• İçişleri Bakanlığı Emniyet 

Genel Müdürlüğü 
• Üniversiteler Arası Kurul 
• TÜBİTAK 

UAKK 2. Toplantısı 3 Mart 2009 

UAKK 3. Toplantısı 14 Ekim 2009 

UAKK 4. Toplantısı 25 Kasım 2009 

Çalışma/Oturma 
İzinleri ve Vatandaşlık 
Süreci Çalışma Grubu  

11 Şubat 2009 
18 Şubat 2009 

• Araştırmacının çalışma ve 
oturma izni alması ve bu 
izinlerini yenilenmesi 
sürecinin kolaylaştırılması 

• Araştırmacının eşinin 
oturma/çalışma izni alması 
sürecinin kolaylaştırılması 

• Dışişleri Bakanlığı 
• Çalışma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanlığı 
• İçişleri Bakanlığı Emniyet 

Genel Müdürlüğü 
• TÜBİTAK 
• SGK 
• Nüfus ve Vatandaşlık Genel 

Müdürlüğü 

Eğitim Çalışma Grubu  13 Şubat 2009 

• Araştırmacının çocuklarına 
sunulan eğitim olanaklarının 
iyileştirilmesi 

• Uluslararası araştırmacıların 
Türkçe’yi öğrenme süreci 

• Maliye Bakanlığı 
• Milli Eğitim Bakanlığı 
• TÜBİTAK 
• MEB Okul Öncesi, İlköğretim 

ve Ortaöğretim Genel 
Müdürlükleri 

Akademik Yükselme 
Çalışma Grubu 

10 Şubat 2009 
17 Şubat 2009 

• Araştırmacının diploma 
denkliğinin sağlanması ve 
akademik yükselme sürecinin 
kolaylaştırılması 

• Maliye Bakanlığı 
• YÖK 
• TÜBİTAK 
• ÜAK 

Özlük Hakları ve 
Sağlık Çalışma Grubu 11 Şubat 2009 

• Sağlık hizmetlerinden 
yararlanma sürecinin 
iyileştirilmesi 

• Araştırmacıların özlük 
haklarının ülke sınırları 
arasında taşınabilmesinin 
sağlanması 

• SGK 
• YÖK 
• Maliye Bakanlığı 
• Sağlık Bakanlığı 
• TÜBİTAK 

Tablo 1. UAKK Toplantıları Hakkında Özet Bilgi 
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Tablo 2. 2008/201 No.lu BTYK Kararıyla İlgili Gelişmeler 

Çalışma 
Konuları Sorunlar Çözüm Önerileri 

Sorumlu Kurum / 
İlgili 

Kurum/Kuruluşlar 

Gelinen Aşama 
(8/12/2009 Tarihi İtibarıyla Sorumlu Kurumlar Tarafından 

Raporlanmıştır) 

Yabancı 
Araştırmacıl
arın 
Çalışma 
İzinleri 

Sorun 1: Bilgi yetersizliği 
sonucu çalışma izni 
süresinin uzaması ve 
başvurularda eksik bir 
belgenin olması halinde 
sürecin yeniden 
başlatılması.   

Çözüm Önerisi 1: ÇSGB Çalışma Genel Müdürlüğü 
Yabancıların Çalışma İzinleri Daire Başkanlığı bünyesinde diğer 
sektörlerin yanı sıra yabancı araştırmacılar için ayrı veya alt bir 
sektör oluşturulması Sorumlu Kurum: 

Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı 
(ÇSGB) 
 
İlgili Kurum/ 
Kuruluşlar: Dışişleri 
Bakanlığı, YÖK ve 
TÜBİTAK   
 

ÇSGB Çalışma Genel Müdürlüğü Yabancıların Çalışma İzinleri 
Daire Başkanlığı bünyesinde diğer sektörlerin yanı sıra yabancı 
araştırmacılar için ayrı veya alt bir sektör oluşturulmasına gerek 
kalmadan, yabancı araştırmacıların başvurularının doğrudan 
yabancı yatırım şubesi kapsamında değerlendirilerek, 
www.yabancicalismaizni.gov.tr adresli web portalı Türkçe, 
İngilizce, Rusça, Arapça, ve Çince olmak üzere beş dilde 
hazırlanarak hizmete sunulmuştur. 

Ülkemizde, yabancı araştırmacılara pratik konularda hizmet 
verilmek üzere TÜBİTAK koordinatörlüğünde sürdürülen AB 
Euraxess ağı faaliyetleri kapsamında geliştirilen, 
http://www.tubitak.gov.tr/euraxess adresli web portalının 
www.yabancicalismaizni.gov.tr portalına entegrasyonu 
sağlanmıştır. 

Bahsi geçen sayfaya YÖK, Sanayi ve Ticaret Bakanlığı ve 
şemsiyesi altında bulunan kuruluşlardan bazı Teknoloji Geliştirme 
Bölgeleri tarafından da bağlantı sağlanmıştır. 

Çözüm Önerisi 2: 2008 yılında hazırlanmaya başlanan 
www.yabancicalismaizni.gov.tr adresli web portalının 
geliştirilmesi, farklı dillerde hizmet vermesi ve ÇSGB’nin yanı 
sıra ilgili kurumların aracılığıyla sayısal, basılı ve görsel ortamlar 
kullanılarak farkındalık yaratılmasının yanı sıra ilgili tüm kamu 
kurumlarının web sayfalarından bu portala bağlantı verilmesi 

Sorun 2: Kamu ve özel 
sektörde Ar-Ge 
projelerinde çalışacak olan 
ve mesleki hizmet 
sektöründe değerlendirilen 
yabancı araştırmacılar için 
istenen diploma 
denkliğinin çalışma izni 
sürecini uzatması. 

Çözüm Önerisi: 4817 sayılı Yabancıların Çalışma İzinleri 
Hakkında Kanunun 13. maddesine yeni bir fıkra eklenerek, 
"Kamu kurum ve kuruluşları ile kanunlarla kurulan vakıflar 
tarafından yürütülen veya desteklenen Ar-Ge projeleri ile Türkiye 
Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu tarafından koordine 
edilen uluslararası programlar çerçevesinde desteklenen Ar-Ge 
projelerinde çalışacak olan yabancı uyruklu araştırmacıların 
diploma denklik ve yeterlilik uygulamasına tabi tutulmaması” 
yönünde hüküm konulması.  

Sorumlu Kurum:  
YÖK, Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı (ÇSGB)  
 
İlgili Kurum/ 
Kuruluşlar: 
TÜBİTAK  

YÖK: 
 
”Kamu kurum ve kuruluşları ile kanunlarla kurulan vakıflar 
tarafından yürütülen veya desteklenen Ar-Ge projeleri ile Türkiye 
Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu tarafından koordine 
edilen uluslararası programlar çerçevesinde desteklenen Ar-Ge 
projelerinde çalışacak olan yabancı uyruklu araştırmacıların 
diploma denklik ve yeterlilik uygulamasına tabi tutulmaması” 
yönünde 4817 sayılı Yabancıların Çalışma İzinleri Hakkında 
Kanunun 13 üncü maddesine yeni bir fıkra eklenmesi uygun 
bulunmamaktadır. 
Ancak, Yükseköğretim Kurulunun Yurtdışı Yükseköğrenim 
Diplomaları Denklik Yönetmeliğinin başvuru usulü ve aranacak 
belgeler başlıklı 3. maddesinin (b) fıkrasında yapacağı değişiklikle 
yabancı uyruklu araştırmacıların diploma denklik süreci kısaltılmış 
olacaktır. 
Çalışmalar YÖK tarafından izlenecektir. 
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Tablo 2. 2008/201 No.lu BTYK Kararıyla İlgili Gelişmeler (Devamı – 1) 
 

 
 
 
 
 

Çalışma 
Konuları Sorunlar Çözüm Önerileri 

Sorumlu Kurum / 
İlgili Kurum/Kuruluşlar 

Gelinen Aşama 
(8/12/2009 Tarihi İtibarıyla Sorumlu Kurumlar Tarafından 

Raporlanmıştır) 

 

Sorun 3: Üniversitelerde 
sözleşmeli çalışacak 
yabancı araştırmacıların 
sözleşme imzalama 
sürecinin uzun olması. 

Çözüm Önerisi: Yükseköğretim Kurumlarında 
Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Çalıştırılması 
Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 8 inci 
maddesinde, yabancı uyruklu öğretim elemanlarının 
yükseköğretim kurumlarında sözleşmeli olarak 
çalıştırılabilmeleri için, öncelikle, Yükseköğretim 
Kurulu’nun ücret konusunda karar alması ve bu 
karardan sonra İçişleri Bakanlığı’nın konuyla ilgili 
görüşünün istenilmesi, olumlu görüşün ardından 
sözleşmenin vize için Maliye Bakanlığı’na gönderilmesi 
gerekmekte olup, sözleşmenin aynı şartlarda tekrar 
uzatılması için de Yükseköğretim Kurulu’nun uygun 
görüşünün alınacağı ve Maliye Bakanlığı’na bilgi 
verileceği düzenlenmektedir. Her somut olayın ayrı 
ayrı Yükseköğretim Kurulu’na gitmesi yerine 
Yükseköğretim Kurulu’nun konuyla ilgili esas ve 
kuralları belirlemesi ve bu doğrultuda da yukarıda 
zikredilen madde ile ilgili diğer mevzuatta değişikliğe 
gidilmesi.  

Sorumlu Kurum: YÖK, İçişleri 
Bakanlığı 
 

YÖK: 
 
Yükseköğretim kurumlarında istihdam edilen yabancı uyruklu 
öğretim elemanlarının sözleşme imzalama sürecinde 
Yükseköğretim Kurulu’ndan kaynaklanan herhangi bir gecikme söz 
konusu değildir. Çalışma ve ikamet izni alma (Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı ile ilgili valilik) sözleşme ücretlerinin vize 
edilmesinde (Maliye Bakanlığı) herhangi bir gecikme söz konusu 
ise ilgili kurumlarla görüşülerek bu süreler kısaltılabilir. 
 
Çalışmalar ÇSGB ve Maliye Bakanlığı tarafından izlenecektir. 
 

Sorun 4: Çalışma 
izinlerinin en az 90 günde 
alınması. 

Çözüm Önerisi: 4817 sayılı Kanun’un 12. maddesine 
eklenecek son fıkra ile çalışma izni başvurularının 
usulüne uygun olarak yapılmış olması kaydıyla kırkbeş 
gün içinde sonuçlandırılacağına yönelik hüküm 
eklenmesi. 

Sorumlu Kurum: ÇSGB 
 

ÇSGB:  
 

4817 sayılı Kanun’un 12. Maddesine eklenecek son fıkra ile 
çalışma izni başvurularının usulüne uygun olarak yapılmış olması 
kaydıyla 45 gün içinde sonuçlandırılacağına yönelik hüküm 
eklenmesi halinde sorun çözüleceğinden, maddenin kapsam 
dışına alınmasına karar verilmiştir. Çalışmalar ÇSGB tarafından 
izlenecektir. 

Sorun 5: Eşler için 
çalışma izni alınmasında 5 
yıllık kesintisiz ikamet 
etme zorunluluğunun 
bulunması. 

Çözüm Önerisi: 4817 sayılı Kanun’un 5. maddesine 
Türkiye’de çalışmakta olan yabancı uyruklu 
araştırmacıların eşlerinin bu hükümden istisna 
tutulduklarına yönelik bir hüküm eklemesi. 

Sorumlu Kurum: ÇSGB 

ÇSGB:  
 
4817 sayılı Kanun’un 5. Maddesine Türkiye’de çalışmakta olan 
yabancı uyruklu araştırmacıların eşlerinin bu hükümden istisna 
tutulduklarına yönelik bir hüküm eklenmesi halinde sorun 
çözüleceğinden, maddenin kapsam dışına alınmasına karar 
verilmiştir. Çalışmalar ÇSGB tarafından izlenecektir. 
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Tablo 2. 2008/201 No.lu BTYK Kararıyla İlgili Gelişmeler (Devamı – 2) 

Çalışma 
Konuları Sorunlar Çözüm Önerileri 

Sorumlu Kurum / 
İlgili 

Kurum/Kuruluşlar 

Gelinen Aşama 
(8/12/2009 Tarihi İtibarıyla Sorumlu Kurumlar Tarafından 

Raporlanmıştır) 

Uluslararası 
Araştırmacıl
arın 
Çocuklarını
n Eğitim 
Süreci  

Sorun 6: Uluslararası 
araştırmacıların çocukları, 
Türkçe bilmemeleri 
nedeniyle yabancı dilde 
eğitim veren özel okullarda 
okumak zorunda 
kalmaktadır. Özel okulların 
ücretlerinin yüksek olması, 
özellikle birden fazla çocuğu 
olan ailelerin bütçesini 
zorlamaktadır. Uluslararası 
araştırmacıların eşlerinin 5 
yıl sonra çalışma izni alması 
bu sorunu daha da kritik bir 
hale getirmektedir.  

Çözüm Önerisi: Bilim, teknoloji ve yenilik alanlarında 
uluslararası standartlarda kabul gören kaynaklarca, alana katkı 
sağladığı bilinen ve Türkiye için ihtiyaç duyulan alanlarda da 
katkı sağlaması beklenen, TÜBİTAK tarafından verilecek belge 
ile teşvik edilen yabancı uyruklu araştırmacıların çocuklarının 
Milli Eğitim Bakanlığı’na bağlı resmi veya özel öğretim 
kurumlarına devamını, bu kurumlarda öğrenim gören diğer 
öğrencilerin yararlandığı imkan, hak ve kolaylıklardan 
yararlanmalarını sağlayıcı gerekli mevzuat düzenlemesinin 
Milli Eğitim Bakanlığı’nca gerçekleştirilmesi. 

Sorumlu Kurum/ 
Kuruluş: Milli Eğitim 
Bakanlığı 
 

MEB: 
 
 “Bilim, teknoloji ve yenilik alanlarında uluslararası standartlarda 
kabul gören kaynaklarca, alana katkı sağladığı bilinen ve Türkiye 
için ihtiyaç duyulan alanlarda da katkı sağlaması beklenen, 
TÜBİTAK tarafından verilecek belge ile teşvik edilen yabancı 
uyruklu araştırmacıların çocuklarının Milli Eğitim Bakanlığı’na 
bağlı resmi veya özel öğretim kurumlarına devamını, bu 
kurumlarda öğrenim gören diğer öğrencilerin yararlandığı imkan, 
hak ve kolaylıklardan yararlanmalarını sağlayıcı gerekli mevzuat 
düzenlemesinin Milli Eğitim Bakanlığı’nca gerçekleştirilmesi” 
hükmü doğrultusunda Bakanlığımızca hazırlanan Özel Öğretim 
Kurumlarında Ücretsiz veya Burslu Okutulacak Öğrenci ve 
Kursiyerler Hakkında Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına İlişkin 
Yönetmelik taslağı hazırlanarak Bakanlığımız Hukuk Müşavirliği, 
Strateji Geliştirme Başkanlığı, Teftiş Kurulu Başkanlığından 
görüş alınmıştır. Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel 
Müdürlüğüne gönderilen taslağa cevap beklenmektedir.  
Söz konusu Yönetmelik taslağının biran önce yürürlüğe 
konulabilmesi amacıyla taslak onaylanmak üzere 2/6/2009 tarih 
ve 13541 sayılı yazımızla Bakanlığımız Talim ve Terbiye Kurulu 
Başkanlığına gönderilmiştir.  
Maliye Bakanlığının görüşü Genel Müdürlüğümüze ulaştığında 
Bakanlığımız Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığına 
gönderilecektir.  Çalışmalar MEB tarafından izlenecektir. 
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Tablo 2. 2008/201 No.lu BTYK Kararıyla İlgili Gelişmeler (Devamı – 3) 

Çalışma 
Konuları Sorunlar Çözüm Önerileri 

Sorumlu 
Kurum / 

İlgili 
Kurum/Kurul

uşlar 

Gelinen Aşama 
(8/12/2009 Tarihi İtibarıyla Sorumlu 

Kurumlar Tarafından Raporlanmıştır) 

Uluslarara
sı 
Araştırma
cıların 
Türkçe’yi 
Öğrenme 
Süreci 

Sorun 7: Uluslararası araştırmacıların gerek çalıştıkları 
kurumlarda, gerek diğer kamu kurumlarında, gerekse günlük 
sosyal yaşamlarında Türkçe’yi kullanamamaları bir sorun teşkil 
etmektedir. Bu sorun hem çalıştıkları kuruma hem de yaşadıkları 
çevreye uyum sağlamalarına engel olmaktadır. 

Çözüm Önerisi: 15/12/1992 tarih ve 21436 sayılı 
Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 
Yükseköğretim Kurumları Öğretim Elemanları İle 
Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları Geliştirme Eğitimi 
Yönetmeliğinin 5. maddesine eklenecek bir bent ile 
aşağıdaki hususlar yönünde hükümler eklenmesi:  

–  "Türk yükseköğretim kurumları öğretim 
elemanları ile kendileriyle kültürel ve bilimsel 
işbirliği veya anlaşmalar yapılmış olmasına 
bakılmaksızın, Türkiye'de görevli yabancı uyruklu 
araştırmacılara Türkçe eğitimi verilmesine yönelik 
eğitim programlarının açılmasının temel ilke olarak 
belirlenmesi";  
– Ayrıca Yükseköğretim Kurulu’nca 
yükseköğretim kurumlarında çalışmayan 
uluslararası araştırmacıların da bu eğitim 
programlarından yararlanmasını sağlayan bir 
düzenleme yapılması,  
– Bu düzenlemeyle programa katılım bedelinin 
%50 sinin konuk bilim insanının çalışmakta olduğu 
kurum veya kuruluş, kalan %50 sinin ise Maliye 
Bakanlığı’nın bütçesine bu amaçla konulacak 
ödenekten karşılanması. 

Sorumlu 
Kurum / 
Kuruluş: 
YÖK, Maliye 
Bakanlığı 
 

UAKK’ın 14 Ekim 2009 tarihli 3. Toplantısı’nda 
alınan kararla yabancı araştırmacıların Türkçe 
öğrenmesi konusunun kapsam dışına 
alınmasına karar verilmiştir. 

Akademik 
Denklik ve 
Akademik 
Yükselme 

Sorun 8: Doçentlik Başvuru Süreci 
Ülkemizde Doçentlik başvuruları Üniversitelerarası Kurul’a (ÜAK) 
yapılmaktadır.  ÜAK, doçentlik sınavına girecek adayın 2547 
sayılı Kanun’un 24. maddesi uyarınca “bir lisans diploması 
aldıktan sonra, doktora veya tıpta uzmanlık unvanını veya 
Üniversitelerarası Kurul’un önerisi üzerine Yükseköğretim 
Kurulu’nca tespit edilen belli sanat dallarının birinde yeterlik 
kazanmış olması” şartını aramaktadır. 
Lisans diplomasının denkliği ise, Yükseköğretim Kurulu 
tarafından Yurtdışı Yükseköğretim Diplomaları Denklik 
Yönetmeliği çerçevesinde belirlenmektedir.  Anılan yönetmeliğin 
üçüncü maddesine göre denklik başvurusu için bir önceki eğitim-
öğretime ilişkin mezuniyet belgesinin aslı veya noter ya da Türk 
Dış Temsilcilikleri tarafından onaylı sureti gereklidir. 
Bu durumda, yabancı uyruklu doçent adaylarının sadece doktora 
ve lisans değil, lisans denkliğini yaptırabilmeleri için lise 
diplomalarını da temin ederek Milli Eğitim Bakanlığı’na 
onaylatarak Yükseköğretim Kurulu’na sunmaları gerekmektedir. 

Çözüm Önerisi: 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 
24. maddesinin b fıkrasının 1. bendinde yer alan 
ifadenin, “Yurt içinden veya denkliği kabul edilen bir 
yükseköğretim kurumundan, doktora veya tıpta 
uzmanlık unvanını veya Üniversitelerarası Kurul’un 
önerisi üzerine Yükseköğretim Kurulu’nca tespit edilen 
belli sanat dallarının birinde yeterlik kazanmış olmak” 
olarak değiştirilmesi.  
 

Sorumlu 
Kuruluş: YÖK 
 

YÖK: 
 
Yurtdışı Yükseköğrenim Diplomaları Denklik 
Yönetmeliğinin başvuru usulü ve aranacak 
belgeler başlıklı 3. maddesinin (b) fıkrasının, 
yabancı uyruklu araştırmacıların diploma 
denklik sürecinin kısaltılması yönünde 
değiştirilip karara bağlanması genel kurulun 
08.12.2009 tarihli toplantısında görüşülecektir 
Çalışmalar YÖK tarafından izlenecektir. 
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Tablo 2. 2008/201 No.lu BTYK Kararıyla İlgili Gelişmeler (Devamı – 4) 
Çalışma 
Konuları Sorunlar Çözüm Önerileri 

Sorumlu Kurum / 
İlgili Kurum/Kuruluşlar 

Gelinen Aşama 
(8/12/2009 Tarihi İtibarıyla Sorumlu Kurumlar 

Tarafından Raporlanmıştır) 

 

Sorun 9: Doçentlik Sözlü Sınavı 
Ülkemizde Doçentlik Sınavı, Doçentlik Sınav Yönetmeliği uyarınca 
Üniversitelerarası Kurul tarafından gerçekleştirilmektedir. Doçentlik 
sınavının ikinci aşaması olarak gerçekleştirilen Doçentlik sözlü 
sınavı sadece Türkçe olarak yapılmaktadır. Sınav sırasında, 
adayın Türkçe bilmediği jüri tarafından Üniversitelerarası Kurul’a 
iletilip, görüş sorulduğunda sınav durdurulmaktadır. Buna karşılık 
jürinin durumu Kurul’a bildirmediği hallerde ise sınav yabancı bir 
dilde gerçekleşebilmektedir. 

Çözüm Önerisi: YÖK tarafından 
hazırlanan ve 31 Ocak 2009 tarih 
ve 27127 sayılı Resmi Gazete’de 
yayınlanarak yürürlüğe giren 
Doçentlik Sınav Yönetmeliği’nde, 
Doçentlik sınavının Türkçe’nin 
yanı sıra İngilizce olarak da 
yapılabilmesini sağlamak üzere bir 
düzenleme yapılması.  
 

Sorumlu Kuruluş: YÖK 
 

YÖK: 
 
Doçentlik sözlü sınavının Türkçe dışındaki yabancı 
dillerde de yapılabilmesi amacıyla Doçentlik Sınav 
Yönetmeliğinin, Öğretim Üyeliğine Yükseltme ve 
Atanma Yönetmeliğine uyumlu hale getirilmesi Genel 
Kurulun 08.12.2009 tarihli toplantısında görüşülecektir. 
Çalışmalar YÖK tarafından izlenecektir. 

Özlük 
Hakları ve 
Sağlık 

Sorun 10: Sosyal güvenlik haklarının ülke sınırları arasında 
taşınamaması. 
Yabancı uyruklu kişilerin Türkiye’ye, Türkiye ile sosyal güvenlik 
anlaşması imzalamamış olan ülkelerden gelmeleri durumunda 
özlük haklarını aktarmaları mümkün olmamaktadır. Sosyal 
güvenlik alanında 22 ülke (Almanya, Arnavutluk, Avusturya, 
Azerbaycan, Belçika, Bosna Hersek, Çek Cumhuriyeti, Danimarka, 
Gürcistan, Fransa, Hollanda, İngiltere, İsveç, İsviçre, K.K.T.C., 
Kanada, Kebek, Libya, Lüksemburg, Makedonya, Norveç, 
Romanya) ile sözleşme imzalanmıştır. Daha çok Türk yoğunluğu 
fazla olan ülkelerle imzalanmış sözleşme iki tarafın da haklarını 
korumaya yöneliktir. 
Özellikle Türkiye’den işçi kabul edip, Türkiye’ye fazla çalışan 
göndermeyen ülkeler ödenen primlerin sistem dışına çıkmaması 
için hizmet birleştirmeyi kabul etmemektedir. Bu sebeple ülke 
listesini genişletmek mümkün görünmemektedir.  

Çözüm Önerisi: Uluslararası 
araştırmacıların sosyal güvenlik 
anlaşması imzalanmamış olan 
ülkelerden Türkiye’ye uzun süreli 
çalışma amacıyla gelmesi 
durumunda, emeklilik süresi ve 
geldikleri ülkede ödedikleri primi 
taşıyamamaları açısından mağdur 
duruma düşmemeleri için yeni bir 
sistem/yöntemin geliştirilmesi 
amacıyla gerekli çalışmaların 
başlatılması. 
 

Sorumlu Kurum:  SGK, 
ÇSGB, Dışişleri 
Bakanlığı 
 

SGK: 
 

2008 yılı Ekim ayı başında yürürlüğe giren 5510 sayılı 
Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu, 
vatandaşlarımızın yanı sıra yabancı araştırmacılar da 
dahil olmak üzere ülkemize gelen tüm yabancıların 
sosyal güvenlik yönünden hak ve vecibelerini 
düzenlemektedir. Kanunda sosyal güvenlik haklarının 
ülkelerarası transferi ile ilgili bir düzenleme 
bulunmamaktadır. Bu yabancıların ülkelerine 
döndüklerinde Kanuna göre hak kazanılan sosyal 
güvenlik haklarının kaybedileceği anlamına 
gelmemektedir. Kanuna göre bir aylık ya da gelire hak 
kazanan yabancı uyruklu sigortalılar bu haklarından 
ülkelerine döndüklerinde de yararlanmaktadır.  
Öte yandan bu gün itibariyle yürürlükte bulunan 22 
ülke ile imzalanmış sosyal güvenlik anlaşmaları, 
Kanuna göre kazanılmış sosyal güvenlik haklarından 
diğer ülkelerde bulunulması veya ikamet edilmesi 
halinde de yararlanılması hususunda daha kapsamlı 
düzenlemeler olmalarının yanı sıra, akit ülke 
vatandaşlarının hak ve menfaatlerini ön plana çıkaran 
ve iki ülke arasında koordinasyonu tesis eden hukuki 
metinlerdir. 
Kurumumuzun bu konudaki genel politikası; ülkemizin 
çalışma hayatı açısından yoğun ilişki içerisinde 
bulunan ülkelerle sosyal güvenlik anlaşması 
imzalanması yönünde olup bu konuda çalışmalara 
sürekli devam edilmektedir.  Ancak; bilineceği üzere 
sosyal güvenlik anlaşmaları mütekabiliyet esasına 
göre düzenlenmekte olup tek taraflı tesis edilebilecek 
düzenlemeler değildir. Bu çerçevede; ülkemize 
gelecek olan araştırmacıların çoğunlukla hangi 
ülkelerden geleceği hususu önem kazanmaktadır. 
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Tablo 2. 2008/201 No.lu BTYK Kararıyla İlgili Gelişmeler (Devamı – 4) 
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İlgili Kurum/Kuruluşlar 
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(8/12/2009 Tarihi İtibarıyla Sorumlu Kurumlar Tarafından Raporlanmıştır) 

    

SGK (Devamı): 
 

Ancak; bilineceği üzere sosyal güvenlik anlaşmaları mütekabiliyet esasına göre düzenlenmekte olup tek taraflı tesis edilebilecek 
düzenlemeler değildir. Bu çerçevede; ülkemize gelecek olan araştırmacıların çoğunlukla hangi ülkelerden geleceği hususu önem 
kazanmaktadır. 
Ülkemiz ile ikili veya çok taraflı sosyal güvenlik sözleşmesi bağı bulunan ülkelerden başka bir ülkeden Türkiye’ye gelen ve bir işverene 
bağlı olarak hizmet akdi ile çalışan yabancılar, 5510 sayılı Kanun’un 4’üncü maddesinin ikinci fırkasının (c) bendi gereği, aynı Kanun’un 
4’üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendine tabi olmakta ve Türkiye’de sigortalı kabul edilmektedirler. Sosyal güvenlik vecibeleri ve 
hakları açısından vatandaşlarımızla aynı haklara sahip olmaktadırlar. Sözleşme imzalanmış ülkelerden Türkiye’ye gelen ve bir işverene 
bağlı olarak hizmet akdi ile çalışan yabancılardan, geçici bir görev için gönderilip sözleşme gereği kendi ülkesinin mevzuatına tabi 
olanların dışındakiler de yine aynı Kanuna göre sigortalı kabul edilmekte ve Kanunun gerektirdiği vecibeler ve haklar yönünden negatif 
veya pozitif ayrımcılığa tabi tutulmamaktadır. Bunun yanı sıra sosyal sigorta haklarından faydalanabilmek açısından öngörülmüş şartların 
oluşması için akit ülkelerde geçen çalışmalar birleştirilerek birlikte değerlendirilmektedir. 
Ayrıca; Kurumumuzun internet sitesinde yurtdışı başlığı altında, ülkemize gelen yabancıların geldikleri ülkeler ile sözleşme/anlaşma 
imzalanmış olup olmadığına göre faydalanabilecekleri alt konu başlıkları ile 5510 sayılı Kanunun İngilizce metni ve sözleşme/anlaşma 
metinleri yer almaktadır. 
Söz konusu kişilerin ve aile bireylerinin sağlık yardımlarına ilişkin ayrıntılar aşağıda belirtilmiştir. 
Türkiye’de 5510 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrası kapsamında sigortalı olanlar, sağlık hizmeti sunucusuna müracaat ettiği 
tarihten itibaren geriye doğru bir yıl içerisinde 30 gün genel sağlık sigortası prim ödeme gün sayısının ilgili mevzuat çerçevesinde 
bulunması durumunda, genel sağlık sigortasının sağladığı hizmetlerden yararlanabilmektedir. Bu kişiler, işten ayrıldıkları tarihten itibaren 
10 uncu günde sigortalılık niteliğini kaybetmiş sayıldıklarından bu 10 gün boyunca da genel sağlık sigortası yardımlarından yararlanmaya 
devam ederler. Yabancı uyruklulara Nüfus ve Vatandaşlık İşleri Genel Müdürlüğünce verilecek kimlik numaraları aynı zamanda sosyal 
güvenlik sicil numarası olarak kullanılır. 
Yabancı uyruklu sigortalıların 5510 sayılı Kanun veya yabancı bir ülke mevzuatı kapsamında çalışmayan veya kendi sigortalılığı 
nedeniyle gelir veya aylık almayan eşleri ve çocukları sigortalının bakmakla yükümlü olduğu kişiler olarak kabul edilmekte ve genel sağlık 
sigortasının sağladığı haklardan yararlanmaktadır. Bu durumda olanların çocuklarının genel sağlık sigortası kapsamındaki sağlık 
yardımlarından yararlanabilmesi için 18 yaşını doldurmamış olması gerekmektedir. 18 yaşını doldurmuş olanlar; lise ve dengi okulda 
öğrenci ise 20 yaşını, yüksek öğrenimde ise 25 yaşını doldurana kadar genel sağlık sigortası sağlık yardımlarından yararlanmaya devam 
ederler. Malül olduğu kabul olunun çocuklar ise yaş sınırı olmaksızın bakmakla yükümlü olunan kişi olarak değerlendirilmekte ve genel 
sağlık sigortası yardımlarından yararlandırılmaktadır. Çocukların sağlık yardımlarından yararlanabilmesi için evli olmamaları 
gerekmektedir. 
Mütekabiliyet esası da dikkate alınmak şartıyla, oturma izni almış yabancı ülke vatandaşlarından yabancı bir ülke mevzuatı kapsamında 
sigortalı olmayan kişiler, isteğe bağlı sigortalı veya sadece genel sağlık sigortalısı olabilirler. Ancak bunların genel sağlık sigortalısı 
olabilmeleri için oturma izni alarak en az bir yıl Türkiye’de ikamet etmiş olmaları gereklidir. 
Genel sağlık sigortası kapsamında olan sigortalı veya bakmakla yükümlü olunan yabancı uyruklu kişiler Kanunun öngördüğü tüm sağlık 
hizmetlerinden Türk vatandaşları ile aynı şart ve şekillerde yararlanır. Bu alanda hiçbir ayrımcılığa yer verilmemiştir. Türk vatandaşı olan 
genel sağlık sigortalıları hangi hastaneden hangi şartlarla yararlanıyorlarsa, genel sağlık sigortalısı olan yabancı uyruklular da aynı 
haklardan yararlanırlar. Sosyal Güvenlik Kurumu ile sözleşme imzalamış tüm sağlık hizmeti sunucuları ister özel olsun ister kamu olsun 
yabancı uyruklu sigortalılara gereksinim duydukları hizmeti vermekle yükümlüdür. Acil durumlarda ise sözleşmesiz sağlık hizmeti 
sunucularına da başvurma ve kendi imkanlarınca karşılanan sağlık giderlerinin Sosyal Güvenlik Kurumundan talep etme haklarına 
sahiptir. 
Zorunlu sigortalı sayılmayıp Türkiye’de ikamet eden yabancı uyruklulardan ikamet ettikleri süre 1 yılı geçtikten sonra genel sağlık 
sigortası kapsamına girenlerin, kapsama girdikleri tarihten önceki kronik hastalıklarına ilişkin tedavi bedellerinin finansmanı GSS 
kapsamında sağlanmaz. 
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Çalışma 
Konuları Sorunlar Çözüm Önerileri 

Sorumlu Kurum / 
İlgili Kurum/Kuruluşlar 

Gelinen Aşama 
(8/12/2009 Tarihi İtibarıyla Sorumlu Kurumlar Tarafından 

Raporlanmıştır) 

 
Sorun 11: Uluslararası 
araştırmacıların sözleşme dışı 
gelir elde edememesi. 

Çözüm Önerisi 1: 2914 sayılı Kanunun 
36’ncı maddesinin yabancı uyruklu öğretim 
üyelerinin projelerde görev almasını 
sağlayacak şekilde değiştirilmesi. 

Sorumlu Kurumlar/ 
Kuruluşlar: Maliye Bakanlığı, 
YÖK 

2009/15214 no.lu Bakanlar Kurulu Kararı ile ülkemizdeki yüksek öğretim 
kurumlarında istihdam edilen uluslararası araştırmacıların TÜBİTAK 
tarafından desteklenen projelerde görev alabilmelerine ve bu projelerden 
Proje Teşvik İkramiyesi (PTİ) alabilmelerine imkan sağlanmıştır. Söz konusu 
karar gereğince uluslararası araştırmacıların sözleşme dışı gelir elde 
edememesine ilişkin 31 Ekim 1983 gün ve 18207 sayılı Resmi Gazete’de 
yayınlanan Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı 
Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Kararın 7. maddesinin 2. fıkrasındaki hüküm, 
278 sayılı Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu Kurulması 
Hakkında Kanunun 16.  maddesinde belirtilen görevlendirme ve ödemeler 
için uygulanmayacaktır. 

Çözüm Önerisi 2: Yükseköğretim 
Kurumlarında Yabancı Uyruklu Öğretim 
Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin 
Bakanlar Kurulu Kararının 4’üncü 
maddesinin ikinci fıkrasının yürürlükten 
kaldırılması. 

Maliye Bakanlığı: 
 
Söz konusu fıkra iptal edilmeden, anılan Kararın Ek 1 inci maddesinde 
yapılacak değişiklikle, Ar-Ge personelinin döner sermayeden pay alması 
sağlanabilecektir. Çalışmalar Maliye Bakanlığı tarafından izlenecektir. 

Çözüm Önerisi 3: Yükseköğretim 
Kurumlarında Yabancı Uyruklu Öğretim 
Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin 
Bakanlar Kurulu Kararının 6 ncı 
maddesinin sözleşmede belirtilen ücret ve 
ülkesine gelme-gitme masraflarının yanı 
sıra "2547 sayılı Kanun çerçevesinde 
yapılan görevlendirmeler çerçevesindeki 
ödemelerin ve proje teşvik ikramiyesi  ile 
Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma 
Kurumu tarafından koordine edilen 
uluslararası Programlar çerçevesinde 
desteklenen Ar-Ge projelerine ilişkin 
ödemelerin yapılabilmesini mümkün 
kılacak şekilde değiştirilmesi.  

Maliye Bakanlığı: 
 
Söz konusu fıkra iptal edilmeden, anılan Kararın Ek 1 inci maddesinde 
yapılacak değişiklikle karşılanabileceği değerlendirilmektedir. Çalışmalar 
Maliye Bakanlığı tarafından izlenecektir. 
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Türkiye Araştırmacıların Dolaşımı (EURAXESS) Ağı 

Avrupa Birliği’nin Lizbon Hedefleri (2000) arasında Avrupa Araştırma Alanı’ndaki araştırmacıların:  

• Eğitim, dolaşım ve kariyer gelişimleri için ayrılan fonların arttırılması, 
• Dolaşımlarını arttırmak için zorlukların kaldırılması ve araştırma ortamının geliştirilmesi, 
• Kariyer gelişimlerinin teşvik edilmesi yer almaktadır. 

Bu hedeflere ulaşmak amacıyla Avrupa Komisyonu 2003 yılında “Avrupa Araştırmacıların Dolaşımı 
Portalı” (ERA-CAREERS) başlıklı bir web portalı açmış ve 2004 yılında “Avrupa Dolaşım Merkezleri 
Ağı” (ERA-MORE: European Research Area – Mobile Researchers) adında Avrupa çapında bir ağ 
kurmuştur. 2004 yılında başlatılan ERA-MORE Ağı, 2005 yılında işlerlik kazanmıştır. Avrupa Araştırma 
Alanı (AAA) içerisindeki ülkelerin (AB üye ülkeleri ve AB Çerçeve Programları’na katılım sağlayan 
ülkeler) resmi kuruluşları tarafından görevlendirilen ERA-MORE Ulusal Şemsiye Kuruluşları (National 
Bridgehead Organisations – BHO), ülke içerisinde Dolaşım Merkezleri Ağı (Mobility Centres Network) 
oluşturmuşlardır. Her dolaşım merkezi, o ülkede çalışmalar yapmak isteyen araştırmacılara pratik 
bilgiler sunmak ve kılavuzluk etmek; ilgili resmi kuruluşlara yönlendirmekle görevlidir.   

2008 yılında bu ağ, yeni bir iletişim stratejisi doğrultusunda EURAXESS adını almış, dolaşım 
merkezlerinin adı ise “Hizmet Merkezleri” olarak değiştirilmiştir.  Aynı strateji doğrultusunda ERA-
MORE Portalı da, EURAXESS Avrupa Araştırmacılar Portalı olarak teknik ve içerik olarak 
yenilenmiştir. Araştırmacıların dolaşımları önündeki en önemli engeller: 

• Resmi ve İdari Konular (vize, sosyal güvenlik, vergilendirme, çalışma ve oturma izinleri, diploma 
denkliği, vb) 

• Sosyal ve Kültürel Konular (aile, çocukların eğitimi, sağlık, vb) 
• Kariyer Gelişiminin Devamı 
• Sektörler-arası Dolaşım (Endüstri – Akademi) olarak belirlenmiştir.   

Şu anda 35 ülkede 200’den fazla hizmet merkezi, Avrupa’da başka bir ülkede kariyerlerine devam 
etmek isteyen araştırmacılara, dolaşımlarıyla ilgili hizmet sunmaktadır.    

TÜBİTAK, 2003 yılında ülkelerin kendi ağlarını oluşturmaları için açılan proje teklif çağrısına TR-
MONET projesini hazırlayarak cevap vermiş ve Avrupa Komisyonu tarafından desteklenmiştir. 2004-
2008 yılları arasında yürütülen TR-MONET projesi kapsamında ülkemizdeki yabancı araştırmacılarla 
çalıştaylar yapılmış, dolaşım merkezleri ağı oluşturulmuş, bilgi günleriyle farkındalık arttırılmış ve 
ulusal portalımız hazırlanmıştır.  2008 yılında projenin sona ermesi ve Avrupa Komisyonu’nun yeni 
iletişim stratejisi sonucunda portalın ve hizmet merkezleri ağının daha etkin hale getirilmesine karar 
verilmiştir. Çalışmalar Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikaları Dairesi tarafından 5 kişilik bir ekiple 
yürütülmektedir. TÜBİTAK, EURAXESS Ağı’nın Türkiye’deki koordinatör kuruluşu olarak görev 
yapmaktadır.    

EURAXESS Avrupa Araştırmacılar Portalı 

2008 yılında, Avrupa Komisyonu’nun araştırmacıların dolaşımı ile ilgili geliştirdiği iletişim stratejisi 
kapsamında EURAXESS Avrupa Araştırmacılar Portalı yenilenmiştir. Portal, Avrupa Araştırma 
Alanı’ndaki araştırmacılara 3 konu başlığı altında hizmet sunmaktadır: 

1. İstihdam Fırsatları: 2003 yılında başlatılan ilk portalın da devamı olan bölümde kariyerlerine bir 
başka AAA ülkesinde devam etmek isteyen araştırmacılara ve Avrupa’dan veya Avrupa dışından 
nitelikli araştırmacıları istihdam etmek isteyen kuruluşlara yönelik hizmet verilmektedir. Araştırmacılar 
özgeçmişlerini, kuruluşlar da araştırma iş ilanlarını yayınlamakta; bu sayede araştırmacılar için sanal 
bir iş pazarı yaratılmaktadır. Portalda 35 ülkedeki araştırma fonları ve iş ilanları, Avrupa Komisyonu 
tarafından Marie Curie Eylemleri kapsamında desteklenen araştırma fırsatları, 35 ülkenin ulusal 
portallarına erişim ve uluslararası araştırma kariyeri fırsatları sunulmaktadır.  
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2. Araştırmacıların Hakları: Avrupa Komisyonu tarafından 2005 yılında yayınlanan, 
araştırmacıların istihdamı ve kariyer gelişimleriyle ilgili düzenlemeler sunan tavsiyeler “European 
Researchers’ Charter and Code of Conduct for the Recruitment of Researchers” (kısaca “Charter 
and Code”) kapsamında araştırmacıların hakları ve onları istihdam edecek ev sahibi kuruluşların 
sorumlulukları hakkında bilgiler verilmektedir. Avrupa Komisyonu’nun bu tavsiyeleri, AAA 
ülkelerindeki araştırma kariyeri yapıları, şeffaflık, kariyer gelişim planları arasındaki farklılıkları 
ortadan kaldırmayı hedeflemektedir. Bu bölümde bu tavsiyelere uyacağını resmi olarak beyan etmiş 
kuruluşların listesi de yer almaktadır. 

3. Hizmetler: 35 ülkedeki vize, çalışma izni, oturma izni, vergilendirme, denklik, çocukların eğitimi, 
sosyal güvenlik vb. konularda bilgiler yer almakta ve ülkelerin ulusal portallarına bağlantı 
verilmektedir.   

EURAXESS Türkiye Araştırmacılar Portalı (İngilizce) 

Portalın hedef kitlesi, Türkiye’ye gelmek isteyen yabancı araştırmacılar ve bu araştırmacıları 
ülkemizde istihdam etmek isteyen Araştırma Kuruluşları’dır. Ulusal EURAXESS portallarının 
hazırlanmasına ilişkin kılavuz, Avrupa Komisyonu tarafından 2008 yılında ülkelerdeki koordinatör 
kuruluşlara iletilmiştir. Bu kılavuza ve ülkemizin ihtiyaçlarına göre EURAXESS Türkiye Araştırmacılar 
Portalı Kasım 2009 ayı içerisinde yenilenmiş haliyle hizmete girmiştir.   

TÜBİTAK web sayfasından direk bağlantı ile veya http://www.tubitak.gov.tr/euraxess web 
sayfasından erişilebilen portalda, Uluslararası Araştırmacılar Koordinasyon Komitesi (UAKK), Bilim 
ve Teknoloji İnsan Kaynakları Koordinasyon Komitesi (BTIKK) ve diğer kurumlarla birlikte yapılan 
çalışmalar da aktarılmıştır. Portal ana sayfasından Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Sanayi ve 
Ticaret Bakanlığı, Milli Eğitim Bakanlığı ve Yüksek Öğretim Kurumu’nun web sayfalarına bağlantı 
verilmiştir. Yabancı araştırmacıların vize, çalışma izni, oturma izni, sosyal güvenlik gibi konularda 
bilgi alabileceği bölümlerde de ilgili kuruluşların sayfalarına yönlendirme yapılan portal, sürekli 
geliştirilerek hizmete devam edecektir. 
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Karar: 2009/101 Küresel Mali Krize Karşı Ar-Ge ve Yenilik ile İlgili Tedbirler  

 

Küresel mali krize karşı alınan tedbirler arasında Ar-Ge ve yenilik alanında uygulamaya alınabilecek ilave 
eylemlere ayrı bir başlık olarak yer verilmesine karar verilmiştir.  

 

Kararla ilgili açıklamalar  

 

2009 yılında bilim, teknoloji ve yenilik faaliyetlerinin desteklenmesi amacıyla Maliye Bakanlığı Bütçesinin 
“Yedek Ödenek” tertibinden 200 Milyon TL TÜBİTAK Bütçesinin TARAL tertibine aktarılmıştır. 

Böylece bilim, teknoloji ve yenilik (BTY) faaliyetleri herhangi bir aksama olmaksızın desteklenmekte ve 
sürdürülebilir bir gelişim için bu alanda bir ivme sağlanmaktadır.      
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Önceki Kararlara 
İlişkin Gelişmeler 
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KARAR NO                                                                                                        Y   

2005/3 Ulusal Bilim ve Teknoloji Sistemi Performans Göstergeleri 
 
Ülkemizin bilim ve teknoloji performansı, aşağıdaki göstergeler başta olmak üzere çeşitli ulusal ve 
uluslararası kabul görmüş göstergeler bazında izlenecek ve değerlendirilecektir:  
 
1.Gayri Safi Yurt İçi Ar-Ge Harcamalarının (GSYARGEH) GSYİH’e Oranı 
2.Kişi Başına GSYARGEH 
3.Toplam Araştırmacı (Tam Zaman Eşdeğer) 
4.Bin Çalışan Kişi Başına Araştırmacı Sayısı 
5.Özel Sektör Tarafından Gerçekleştirilen GSYARGEH’in Toplam GSYARGEH’e Oranı 
6.Kamu Sektörü Tarafından Gerçekleştirilen GSYARGEH’in Toplam GSYARGEH’e Oranı 
7.Yüksek Öğretim Sektörü Tarafından Gerçekleştirilen GSYARGEH’in Toplam GSYARGEH’e Oranı 
8.Üçlü Patent Sayısı 
9.Milyon Kişi Başına Bilimsel Makale Sayısı 
10.Milyon Kişi Başına Atıf Sayısı 
11.Kendi içinde Yenilik Yapan KOBİ’lerin Tüm KOBİ’lere Oranı 
12.Birlikte Yenilik Yapan KOBİ’lerin Tüm KOBİ’lere Oranı 
13."Pazara Yeni" Ürünlerin Satış Gelirinin Toplam Ciroya Oranı 
14.Yüksek Teknoloji Sektörlerinde Katma Değerin Toplam İmalat Sanayi Katma Değerine Oranı 
15.Yenilik Harcamalarının Toplam Ciroya Oranı 
16.A-tipi Üniversite ve İleri Araştırma Programları Mezunlarının İşgücüne Katılım Oranı 
17.Genel Rekabetçilik Sırası 
18.Küresel Rekabet Endeksi Sırası: Altyapı 
19.Rekabetçilik Sırası: Teknolojik İşbirliği 
20.Rekabetçilik Sırası: Teknolojik Gelişmenin Finansmanı 
21.Rekabetçilik Sırası: Ar-Ge'yi Etkileyen Hukuki Ortam 
22.Teknoloji Ödemeler Dengesi 
 
Bu göstergelerin çeşitli ülkeler için bilinen son değerleri karşılaştırma amacıyla 2005/3 – Ek 1’de 
sunulmaktadır. 
 
Bu göstergelerin doğru ve güvenilir şekilde derlenmesi ve izlenmesi bilim ve teknoloji stratejimizin hem 
geçmiş uygulamasını değerlendirmek, hem de gelecek ile ilgili hedefler belirlemek açısından önemlidir.  
 
Bu nedenle, tüm ilgili kuruluşların, sorumlu kuruluşların veri toplama, tasnif ve analiz çalışmalarında 
azami işbirliğini sağlamalarına karar verilmiştir. 

İLG İL İ  D İĞER KARARLAR                                                                                  W 

 • - 

DAHA ÖNCE GEL İŞME RAPORLANAN TOPLANTILAR                                          W 

 • Eylül 2005; Bilim ve Teknoloji Yüksek Kurulu 12. Toplantısı 
• Mart 2006; Bilim ve Teknoloji Yüksek Kurulu 13. Toplantısı  
• Eylül 2006; Bilim ve Teknoloji Yüksek Kurulu 14. Toplantısı  
• Kasım 2007; Bilim ve Teknoloji Yüksek Kurulu 16. Toplantısı  
• Mayıs 2008; Bilim ve Teknoloji Yüksek Kurulu 17. Toplantısı 
• Aralık 2008; Bilim ve Teknoloji Yüksek Kurulu 18. Toplantısı

SORUMLU KURULUŞLAR                                                                                    I  

 • BTYK  

İLG İL İ  KURULUŞLAR                                                                                         W

 • Maliye Bakanlığı     
• TÜBİTAK 

• DPT 
• TÜİK 
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BTYK’nın 10 Mart 2005 tarihli 11. Toplantısı’nda alınan kararla belirlenen Ulusal Bilim ve Teknoloji 
Sistemi Performans Göstergeleri içerisinden 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 numaralı göstergeler Türkiye İstatistik 
Kurumu (TÜİK) tarafından gerçekleştirilen ve 12 Kasım 2009 tarihinde açıklanan 2008 Yılı Ar-Ge 
Faaliyetleri Anketi sonuçları  kullanılarak; 8 numaralı gösterge de OECD Bilim ve Teknoloji Temel 
Göstergeleri 2009/1 kullanılarak güncellenmiştir. Güncellenen göstergeler ve bu göstergelerin AB-15 
ile AB-27 değerleri bu bölümün sonunda yer alan Tablo 10’da özetlenmektedir. Bu bölümde, 2008 
sabit fiyatlarıyla açıklanan rakamlar, dosya genelinde olduğu gibi DPT’nin Kamu Sabit Sermaye 
Yatırım ve Dış Para Deflatörleri’nin Diğer Hizmetler kalemi kullanılarak hesaplanmıştır. 

 Ar-Ge Harcamaları  

 Açıklanan son verilere göre yıllar itibariyle  
Türkiye’nin Gayri Safi Yurt içi Ar-Ge 
Harcamalarına (GSYARGEH) bakıldığında 2001 
yılındaki krizden kaynaklanan düşüşün dışında 
sürekli bir atış görülmektedir. 2007 yılında 6,4 
milyar TL olan GSYARGEH değeri % 7,7’lik 
artışla 2008 yılında 6,9 milyar TL’ye ulaşmıştır 
(Şekil 1).  

GSYARGEH’nin Gayri Safi Yurt İçi Hasılaya 
(GSYİH) oranının bulunduğu Şekil 2’ye 
bakıldığında, bu oranın yıllar itibariyle artan bir 
eğilimle % 0,73’e ulaştığı görülmektedir (Şekil 
2).  

Yıllar itibarıyla GSYİH ve GSYARGEH’nin 
gelişimi ise Şekil 3’te gösterilmektedir. GSYİH 
2007 yılından 2008 yılına % 7,2’lik artış 
göstererek 886 milyar TL’den 950 milyar TL’ye ulaşmıştır. Bu oranlardan da anlaşılacağı üzere, 
GSYARGEH’deki büyüme GSYİH’deki büyümeye göre bir miktar daha fazladır. Dünyada küresel mali 
kriz yaşanırken, ülkemizde GSYARGEH’nin artması memnuniyet vericidir. 

 

GEL İŞME                                                                                                            I  

Kaynak: TÜİK Ar-Ge İstatistikleri  
 

Şekil 1. Yıllara Göre Gayrı Safi Yurt İçi Ar-Ge  
 Harcamaları (2008 sabit fiyatlarıyla)  

Not : Yükseköğretim kesimi Ar-Ge personel harcamalarında 
2006 yılından itibaren brüt ücretler kullanılmaktadır. 

 

Kaynak: TÜİK Ar-Ge İstatistikleri 
   Şekil 2.  Gayri Safi Yurt İçi Ar-Ge Harcamalarının Gayri  

   Safi Yurt İçi Hasılaya Oranı (%) 

Not : Yeni GSYİH kullanılarak hesaplanan Yükseköğretim 
kesimi Ar-Ge personel harcamalarında 2006 yılından itibaren 
brüt ücretler kullanılmaktadır. 

Kaynak: TÜİK Ar-Ge İstatistikleri 
   Şekil 3.  Gayri Safi Yurt İçi Ar-Ge Harcamaları ile Gayri    

  Safi Yurt İçi Hasıla (2008 sabit fiyatlarıyla) 

Not : Yükseköğretim kesimi Ar-Ge personel harcamalarında 
2006 yılından itibaren brüt ücretler kullanılmaktadır. 
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Satın alma gücü paritesi (SAGP) cinsinden 
kişi başına düşen Ar-Ge harcamalarına 
bakıldığında (Şekil 4) ise yıllar itibariyle 
artan bir trend bulunmaktadır. Kişi başı Ar-
Ge harcamaları, 1998 yılından 2008 yılına 
% 206’lık artışla 98 SAGP dolarına 
yükselmiştir. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Tablo 3’te yıllar itibarıyla GSYARGEH’nin fonlayan sektörlere göre dağılımı verilmektedir. Bu gösterge 
için TÜİK 2008 yılından itibaren geçerli olmak üzere bir değişiklik yapmıştır. Yükseköğretim sektörü 
tarafından fonlanan Ar-Ge harcamaları TÜİK tarafından ilk kez 2008 yılında açıklanmaya başlamış ve 
geçmiş yıllara ilişkin hesaplama 2003 yılına kadar yapılmıştır. Tablo 3’te 2003 yılı öncesi için Devlet 
Üniversiteleri tarafından sağlanan finans kaynakları kamu sektörüne, Vakıf Üniversiteleri tarafından 
sağlanan finans kaynakları ise ticari kesime dahil edilmiştir. Bu tabloya göre 2005 yılında ilk kez özel 
sektör tarafından Ar-Ge’ye ayrılan fonların payı kamu sektörü tarafından Ar-Ge’ye ayrılan fonların 
payını geçmiş ve bu eğilim takip eden yıllarda devam etmiştir. 

Tablo 3. Finans Kaynağına Göre Gayri Safi Yurt İçi Ar-Ge Harcamaları Oranının Yıllar İtibariyle   
 Dağılımı (%) 

 

Sektör 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 

Kamu Sektörü 53,3 47,7 50,6 51,5 50,6 35,5 38,7 34,5 34,6 31,9 31,6 

Özel Sektör 41,8 43,3 42,9 41,1 40,9 34,3 36,2 41,5 44,3 46,2 47,3 

Diğer Ulusal Kaynaklar 4,5 4,2 5,2 6,5 7,2 5,2 4,8 5,4 4,8 4,0 3,6 

Yurtdışı 0,3 4,8 1,2 0,8 1,3 1,6 0,4 0,8 0,5 0,5 1,3 

Yükseköğretim 
Sektörü      23,4 20,0 17,9 15,7 17,5 16,2 

 
 

 
Şekil 5’te ise yıllar itibarıyla GSYARGEH’nin 
gerçekleştiren sektörlere göre dağılımı 
verilmektedir. Şekle göre, özel sektör tarafından 
gerçekleştirilen Ar-Ge harcamalarının oranı 
2007’de % 41,3’ten  % 7’lik artışla 2008 yılında 
% 44,2’ye yükselmiştir. Özel sektör tarafından 
kullanılan fonlar 2008 yılı itibarıyla 
yükseköğretim sektörü tarafından kullanılan 
fonları ilk defa geçmiştir. Yükseköğretim 
tarafından gerçekleştirilen Ar-Ge 
harcamalarındaki oranın yıllar itibariyle 
azalması beklenen bir gelişmedir. Ülkemizde 
özel sektör tarafından kullanılan fonların payının 
% 60’a  yükselmesi 2013 hedeflerinden biridir.   

Kaynak: TÜİK Ar-Ge İstatistikleri  

Kaynak: TÜİK Ar-Ge İstatistikleri  
Şekil 5. Gerçekleştiren Sektörlere Göre Gayri Safi  
              Yurt İçi Ar-Ge Harcamalarının Oranı (%) 

Not : Yükseköğretim kesimi Ar-Ge personel  
harcamalarında 2006 yılından itibaren brüt ücretler 
kullanılmaktadır. 

Kaynak: TÜİK Ar-Ge İstatistikleri  
 
Şekil 4. Kişi Başına GSYARGEH ( SAGP$)   
 
Not: Yükseköğretim kesimi Ar-Ge personel harcamalarının hesaplanmasında 2006 yılından itibaren brüt ücretler 
kullanılmaktadır. 
 
*  TÜİK tarafından yayımlanan “OECD Ülkelerine Yönelik Karşılaştırmalar Çerçevesinde, Türkiye’de Satın Alma Gücü 
Paritesi Göstergeleri” (ABD Doları=1,00) kullanılmıştır 
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Şekil 5’te oransal olarak ifade edilen harcamaların 
2008 sabit fiyatlarıyla miktarı Şekil 6, 7 ve 8’de 
gösterilmektedir. Genel anlamda bakıldığında, son 
yıllarda tüm sektörlerde artış olduğu ve bu artışın 
en fazla özel sektörde gerçekleştiği 
gözlenmektedir. 

 

  
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 Kaynak: TÜİK Ar-Ge İstatistikleri  
 

Şekil 7. Yıllara Göre Yüksek Öğretim Sektörü Ar-Ge    
    Harcamaları (2008 sabit fiyatlarıyla) 

Not : Yükseköğretim kesimi Ar-Ge personel  
harcamalarında 2006 yılından itibaren brüt ücretler 
kullanılmaktadır. 

 

   Kaynak: TÜİK Ar-Ge İstatistikleri  
 
   Şekil 6. Yıllara Göre Özel Sektör Ar-Ge Harcamaları 

(2008 sabit fiyatlarıyla) 

Kaynak: TÜİK Ar-Ge İstatistikleri  
 
Şekil 8. Yıllara Göre Kamu Sektörü Ar-Ge     
             Harcamaları (2008 sabit fiyatlarıyla) 
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Ar-Ge İnsan Kaynağı 

Bilim, teknoloji ve yenilik sisteminin diğer önemli girdisi olan Ar-Ge insan kaynağı açısından da 
ülkemizin atılım içerisinde olduğu gözlenmektedir.  

2007 yılında 63.377 olan Tam Zaman Eşdeğer (TZE)1 Ar-Ge personeli sayısı % 6,1’lik artışla 2008 
yılında 67.244’e yükselmiştir. TZE araştırmacı sayısı ise aynı yıllar arasında % 6,3’lük artışla 
49.668’den 52.811’e yükselmiştir (Şekil 9).  

10.000 çalışan başına toplam TZE Ar-Ge personeli sayısına bakıldığında ise 2007’de 30,6 olan değer  
2008 yılında 31,7’ye yükselmiştir. 10.000 çalışan başına toplam TZE araştırmacı sayısı da 2007 
yılında 24 iken, 2008 yılında 24,9’a yükselmiştir (Şekil 10).  
 

 

 

 

 
 

Şekil 11’de TZE Ar-Ge personelinin istihdam edildiği sektörlere göre oranlarının yıllar itibarıyla 
dağılımı, Şekil 12’de oransal olarak ifade edilen rakamların değerleri verilmektedir. Şekillerden 
görüldüğü üzere, özel sektör tarafından istihdam edilen Ar-Ge personeli sayısında 2004 yılından 
itibaren dikkate değer bir artış gerçekleşmiştir. Bu durum, özel sektör tarafından Ar-Ge’ye ayrılan 
fonların ve özel sektör tarafından gerçekleştirilen Ar-Ge harcamalarının artışı ile de paralellik 
göstermektedir. Özel sektör tarafından istihdam edilen TZE Ar-Ge personeli sayısı 2008 yılında 2007 
yılına göre % 13,2 oranında artarak 27.462’ye ulaşmıştır. Özel sektördeki Ar-Ge personelinin artışının 
yanısıra, yükseköğretim sektörü ve kamu sektöründeki Ar-Ge personeli sayıları da yıllar itibariyle artan 
bir eğilime sahiptir.   

                                                 
1 Tam Zaman Eşdeğer: Bir yıl içerisinde Ar-Ge’de çalışan insan gücünün Ar-Ge faaliyetlerine ayırdığı zamanı kişi/yıl olarak 
tanımlayan değerdir. Bir TZE bir kişi-yıl olarak düşünülebilir. Dolayısıyla zamanının % 30'unu Ar-Ge çalışmaları için ve kalanını 
da diğer faaliyetlerde harcayan bir kişi, 0,3 TZE olarak ele alınmaktaktır. Benzer olarak, tam zamanlı bir Ar-Ge çalışanı, bir Ar-
Ge biriminde sadece 6 ay istihdam edildiyse, bu 0,5 TZE anlamına gelir. 

Kaynak: TÜİK Ar-Ge İstatistikleri 
 

Şekil 12. Yıllar İtibariyle TZE Ar-Ge Personelinin    
Sektörlere Göre Dağılımı 

Kaynak: TÜİK Ar-Ge İstatistikleri 
 
Şekil  11. Yıllar İtibarıyla TZE Ar-Ge Personelinin İstihdam   

      Edildiği Sektöre Göre Oransal Dağılımı 

Kaynak: TÜİK Ar-Ge İstatistikleri 
 
Şekil 9. TZE Toplam Ar-Ge Personeli ve 
               Araştırmacı Sayısı 
 

Kaynak: TÜİK Ar-Ge İstatistikleri 
 
Şekil 10. On Bin Çalışan Kişi Başına TZE Ar-Ge 

 Personeli Sayısı ve Araştırmacı Sayısı 
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Şekil 13’te ise Ar-Ge personeli sayısının kişi 
bazında sektörlere göre dağılımı 
verilmektedir. TZE Ar-Ge personeli şeklinde 
olduğu gibi, burada da tüm sektörler için yıllar 
itibarıyla artan bir eğilim bulunmaktadır. Özel 
sektör tarafından istihdam edilen Ar-Ge 
personeli sayısı 2008 yılında 2007 yılına göre 
% 14,7 oranında artarak 33.066’ya ulaşmıştır.  

Tablo 4 Ar-Ge personeli ve araştırmacı 
sayılarının yıllar itibarıyla dağılımı 
verilmektedir. Ülkemizde 2008 yılı itibarıyla 
TZE değeri 67.244 olan 125.142 Ar-Ge 
personeli ve TZE değeri 52.811 olan 106.423 
araştırmacı bulunmaktadır. 

 

Ayrıca, 2008 yılı Ar-Ge personeli sayısının sektörel dağılımı özet olarak Tablo 5’te sunulmaktadır. 
 

Tablo 4. Ar-Ge Personeli ve Araştırmacı Sayılarının Yıllar İtibarıyla Dağılımı 
 

 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 
Ar-Ge Personeli  
(Kişi sayısı) 62181 66330 76074 75960 79958 83281 86680 97355 105032 119738 125142 

Ar-Ge Personeli  
(TZE) 22892 24267 27003 27698 28964 38308 39960 49252 54444 63377 67244 

Araştırmacı  
(Kişi sayısı) 54061 58020 67512 67190 71288 74520 77110 83856 90118 101961 106423 

Araştırmacı  
(TZE) 18925 20065 23083 22702 23995 32659 33876 39139 42663 49668 52811 

Kaynak: TUİK Ar-Ge İstatistikleri 
 

Tablo 5. 2008 Yılı Ar-Ge Personeli Sayısının Sektörel Dağılımı 

Toplam Ticari Kamu Yükseköğretim 

Kişi Sayısı 125.142 33.066 11.893 80.183 

TZE  67.244 27.462 9.871 29.912 

TZE Ar-Ge Personeli Sayısının Kişi Sayısına Oranı (%) 54 83 83 37 

 

 

Patent ve Faydalı Model Sayıları 

Yerli patent ve faydalı model başvuru sayılarının 
yıllara göre dağılımı Şekil 14’te görülmektedir. 
Özellikle TÜBİTAK ve Türk Patent Enstitüsü 
işbirliği ile başlatılan patent teşvik sisteminin 
etkisiyle son yıllarda patent başvuru ve tescil 
sayılarında diğer yıllara göre daha hızlı bir artış 
gözlenmektedir. 2007 yılında yerli patent başvuru 
sayısı 1.838 iken,  2009 yılı Ocak sonu itibariyle 
2008 yılı yerli patent başvuru sayısı 2.268 olarak 
gerçekleşmiştir. Yine, 2009 yılı Ocak sonu 
itibariyle 2007 yılında yerli patent tescil sayısı 318 
iken, bu sayı 2008 yılında  338’e yükselmiştir. 
Ayrıca 2009 yılının ilk on ayında yapılan patent 
başvuru sayısı ve patent tescil sayısı, 2008 yılının 
aynı döneminde yapılan patent başvuru sayısına 
göre sırasıyla % 7,7 ve % 25,7 oranında artış 
göstermektedir.  

* 22.01.2009 tarihi itibariyle 
** 18.11.2009 tarihi itibariyle 
Kaynak: Türk Patent Enstitüsü  
Şekil 14. Yerli Patent Başvuru ve Tescil Sayılarının    

Yıllara Göre Dağılımı 

Kaynak: TÜİK Ar-Ge İstatistikleri 
 

Şekil 13. Yıllar İtibariyle Ar-Ge Personelinin Sektörlere 
Göre Dağılımı (Kişi Sayısı) 
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Türkiye’den yapılan Avrupa patent başvuru ve tescil sayılarında da 2006 yılından 2008 yılına önemli 
ölçüde bir artış gerçekleşmiştir. Türkiye’den yapılan Avrupa patent başvuruları ve tescil sayıları Şekil 
15’te, yıllara göre çeşitli ülkelerin Avrupa patent tescillerinin sayısı ise Şekil 16’da verilmektedir. Şekil 
16’dan da izlenebileceği gibi Türkiye 2008 yılında AB-27 içinde yer alan pek çok ülkenin önüne 
geçmiştir. Artış oranı itibariyle de en hızlı artış sağlayan ülkelerden biri olmuştur. 

 

 

 
 

Şekil 15 ve 16’da da görüleceği üzere, TÜBİTAK’ın 2006 yılından bu yana Avrupa Patenti (EP) 
başvuru sahiplerine sağladığı destekler, başvuru sayılarını dikkate değer bir şekilde arttırarak Türkiye 
menşeli daha fazla buluşun uluslararası arenada etkin bir şekilde korunmasını ve ülke ekonomisine 
katkı sağlamasını mümkün hale getirmiştir.   

Tablo 6 ve 7’den anlaşılacağı üzere, Avrupa Patent Ofisi tarafından tescil edilen patent 
başvurularında, Türkiye en fazla koruma talep edilen ülkelerlerden biridir. Türkiye’nin koruma talep 
edilen ülkeler içerisinde yer aldığı tescilli Avrupa Patenti sayısı, toplam tescilli Avrupa Patenti sayısının 
% 54,7’sidir. Ayrıca koruma talebi sayısı ve Türkiye’de tescilli Avrupa Patenti sayısı da Tablo 4’ten 
anlaşılacağı üzere yıldan yıla artış göstermektedir.  

 

Tablo 6. Avrupa Patent Başvuru ve Tescil Sayıları, Türkiye’nin  Koruma Talep Edilen Ülkeler  
İçerisinde Yer Aldığı Tescilli Avrupa Patenti Sayısı ve Türkiye’de Tescil Edilen Avrupa 
Patentleri 

Yıl 

EP Başvuru 
Sayısı 

(Euro-PCT 
dahil) 

EP Tescil 
Sayısı 

Türkiye’nin  Koruma 
Talep Edilen Ülkeler 
İçerisinde Yer Aldığı  
Tescilli EP Patenti 

Sayısı***  

Türkiye’de 
Tescilli EP 

Patenti Sayısı**** 
(Yerli+Yabancı) 

2003 116.832* 59.989* 2.166 177 

2004 123.759** 58.725** 9.331 957 
2005 128.719** 53 255** 15.493 2.349 

2006 135.423** 62.777** 24.947 3.646 

2007 141.439** 54.699** 26.219 4.161 

2008 146.561** 59.819** 32.716 4.318 

   Kaynak: * 2007Avrupa Patent Ofisi Yıllık Raporu son 5 yıllık tablo 
  ** 2008 Avrupa Patent Ofisi Yıllık Raporu son 5 yıllık tablo 
  *** Avrupa Patent Ofisi Yıllık Raporları 
  **** Türk Patent Enstitüsü (22.01.2009 tarihi itibariyle) 

 

Kaynak: Avrupa Patent Ofisi Yılık Raporları 
 

Şekil 15. 2005, 2006, 2007 ve 2008 Yıllarına Göre 
Türkiye’den Yapılan EP Başvuruları ve Tescilleri 

 

Kaynak: Avrupa Patent Ofisi Yılık Raporları 
 

Şekil 16. 2005, 2006, 2007 ve 2008 Yıllarına Göre  
            Çeşitli Ülkelerin EP Tescil Sayısı 
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Tablo 7. Çeşitli Ülkelerin, Koruma Talep Edilen Ülkeler İçerisinde Yer Aldıkları Tescilli Avrupa Patenti 
Sayıları ve Oranları (2008) 

 

Ülke Koruma Talep Edilen Ülkeler İçerisinde 
Yer Alınan Tescilli Avrupa Patenti Sayısı 

Koruma Talep Edilen Ülkeler İçerisinde Yer 
Alınan Tescilli Avrupa Patentlerinin Oranı 

Almanya 59.053 % 98.7 
Fransa 56.203 % 94.0 
İspanya 40.462 % 67.6 
Türkiye 32.716 % 54.7 
Macaristan 24.205 % 40.5 
Polonya 17.816 % 29.8 

            Kaynak: Avrupa Patent Ofisi Yıllık Raporu (2008)  
 

Tablo 9’da WIPO nezdinde yapılan uluslararası patent başvurularının (PCT) sayıları görülmektedir. 
Tabloya göre Türkiye 2006, 2007 ve 2008 yıllarında başvuru sayısı bakımından 38 ülke arasında 25. 
sırada; 2002-2008 yılları arasındaki artış yüzdesine göre ise % 359’luk artış ile 2. sırada yer 
almaktadır. 

Tablo 9’dan görüleceği üzere, TÜBİTAK’ın 2006 yılından bu yana WIPO nezdinde PCT başvurusu 
yapan başvuru sahiplerine sağladığı destekler, başvuru sayılarını dikkate değer bir şekilde arttırarak 
Türkiye menşeli daha fazla buluşun uluslararası arenada etkin bir şekilde korunmasını ve ülke 
ekonomisine katkı sağlamasını mümkün hale getirmiştir. 

 
Üçlü (Triadik) Patent Sayıları 

Türkiye kaynaklı üçlü patent sayısının 2008 ve 2009 
yılı değerlerine ilişkin veri bulunmadığından 1995-2007 
dönemine ait veriler Şekil 17‘de sunulmaktadır. Yıllara 
göre çeşitli ülkelerin üçlü patent sayıları ise Tablo 8’de 
görülmektedir. Şekil 17’ye göre, Türkiye 2001-2007 
yılları arasında üçlü patent sayısı % 167’lik artışla 
9’dan 24’e yükselmiştir. Aynı yıllar arasında Türkiye 
üçlü patent sayısındaki artış bakımından OECD 
ülkeleri arasında ikinci sırada yer almaktadır. 

 
 
 
 
 

Tablo 8. Yıllara Göre Çeşitli Ülkelerin Triadik Patent Sayıları 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kaynak: OECD Bilim ve Teknoloji Temel Göstergeleri 2009/1  

 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 
Almanya 5662 5513 5720 6022 6014 6090 6146 

Fransa 2188 2213 2254 2402 2410 2427 2468 

İngiltere 1587 1627 1634 1633 1635 1650 1645 

Hollanda 1180 1053 1046 1051 1012 1010 1024 

İsviçre 806 806 834 880 890 896 898 

İtalya 716 718 703 765 757 766 756 

Macaristan 31 28 41 44 38 41 42 

Türkiye 9 7 8 12 17 19 24 
Çek Cumhuriyeti 15 16 16 15 16 17 19 

Polonya 10 14 10 16 15 14 18 

Yunanistan 6 8 12 9 14 14 14 

Portekiz 6 6 7 7 11 11 12 

Slovak Cumhuriyeti 2 2 5 3 4 4 4 

 

Kaynak: OECD Bilim ve Teknoloji Temel Göstergeleri 2009/1 
 

Şekil 17. Yıllara Göre Türkiye Kaynaklı Triadik  
Patent Sayısı 
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Sıra * Ülke 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

Kasım Sıra** 2002-2008 
Değişimi (%) 

6 Çin 1018 1295 1706 2503 3927 5440 6094 4630 1 499 

25 Türkiye 85 111 115 174 269 358 390 201 2 359 

4 Kore 2520 2949 3558 4689 5946 7060 7910 4909 3 214 

34 Portekiz 34 36 49 55 68 92 99 91 4 191 

37 Arjantin 9 15 11 20 20 33 25 5 5 178 

32 Slovenya 44 65 62 85 79 86 107 84 6 143 

30 Çek Cumhuriyeti 73 83 95 117 107 132 156 114 7 114 

2 Japonya 14063 17414 20264 24868 27024 27754 28783 19916 8 105 

16 İspanya 719 785 823 1125 1200 1295 1378 960 9 92 

19 Avusturya 552 644 709 851 913 1007 942 652 10 71 

35 İzlanda 39 58 46 44 56 52 66 41 11 69 

22 Singapur 330 282 431 443 475 521 558 358 12 69 

18 Belçika 696 776 832 1076 1031 1125 1132 663 13 63 

15 İsrail 1174 1129 1227 1454 1595 1746 1887 1057 14 61 

28 Meksika 132 131 118 141 168 186 212 114 15 61 

36 Slovakya 26 26 26 31 31 37 41 17 16 58 

27 Lüksemburg 143 117 125 119 128 165 223 123 17 56 

23 İrlanda 308 311 322 340 422 417 461 296 18 50 

12 İtalya 1982 2163 2189 2348 2706 2944 2877 1731 19 45 

33 Yunanistan 75 67 79 55 83 88 105 69 20 40 

10 İsviçre 2755 2861 2899 3291 3612 3796 3849 2417 21 40 

17 Danimarka 979 1036 1049 1122 1160 1154 1353 864 22 38 

9 İsveç 2990 2612 2851 2883 3333 3656 4114 2344 23 38 

20 Rusya 539 586 519 657 694 735 731 378 24 36 

3 Almanya 14326 14662 15214 15984 16732 17816 18669 10836 25 30 

5 Fransa 5090 5171 5184 5748 6260 6559 6505 4384 26 28 

11 Kanada 2260 2271 2104 2319 2572 2843 2886 1626 27 28 

13 Finlandiya 1762 1557 1672 1893 1844 1996 2215 1367 28 26 

1 ABD 41296 41033 43352 46830 51246 54025 51351 29202 29 24 

21 Norveç 549 533 476 584 609 605 656 403 30 19 

26 Yeni Zelanda 300 300 339 349 351 397 355 178 31 18 

14 Avustralya 1759 1680 1837 1996 2000 2054 1950 1156 32 11 

31 Polonya 116 154 107 97 101 107 128 118 33 10 

8 Hollanda 3977 4479 4284 4500 4544 4373 4309 2859 34 8 

24 Güney Afrika 384 357 411 358 424 406 397 252 35 3 

7 İngiltere 5376 5206 5027 5085 5085 5526 5492 3359 36 2 

29 Macaristan 185 114 136 158 146 165 173 100 37 -6 

38 Romanya 25 16 18 15 26 31 12 9 38 -52 

 
 
 
*2008 yılı patent başvuru sayısına göre sıralama  
**2002-2008 yılları arasındaki değişim yüzdesine göre sıralama 
Kaynak: WIPO 

Tablo 9. WIPO Nezdinde Yapılan Uluslararası Patent Başvuru (PCT) Sayıları 

29



  
 

 

G
ös

te
rg

e 
N

o

Gösterge Adı TÜRKİYE 
AB27  

(2007)
AB15   

(2007) 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 Hedef 
2010 

1 Gayri Safi Yurt İçi Ar-Ge 
Harcamalarının 
(GSYARGEH) GSYİH’e Oranı 
(1987 bazlı GSYİH ile) 

0,66 0,61 0,67 0,79 0,76 - - 2 

1,77 1,90 
Gayri Safi Yurt İçi Ar-Ge 
Harcamalarının 
(GSYARGEH) GSYİH’e Oranı 
(1998 bazlı GSYİH ile) 

0,53 0,48 0,52 0,59 0,60* 0,72* 0,73* 2** 

2 Kişi Başına GSYARGEH 
(SAGP $) 46 43 53 67 77* 97* 98* 124 530,1 635,4 

3 Toplam Araştırmacı (Tam 
Zaman Eşdeğer) 23.995 32.659 33.876 39.139 42.663 49.668 52.811 - 1.360.332 1.166.129***

 Toplam Personel (Tam 
Zaman Eşdeğer) 28.964 38.308 39.960 49.252 54.444 63.377 67.244 150.000** 2.317.698 2.021.092 ***

4 Bin Çalışan Kişi Başına 
Araştırmacı Sayısı 1,1 1,5 1,7 2,0 2,1 2,4 2,5 5**** 6,0 6,5 

 Bin Çalışan Kişi Başına Ar-
Ge Personeli Sayısı 1,4 1,8 2,0 2,5 2,7 3,1 3,2 - 10,3 11,3*** 

5 Özel Sektör Tarafından 
Gerçekleştirilen 
GSYARGEH’in Toplam 
GSYARGEH’e Oranı 

28,7 23,2 24,2 33,8 35,6 41,3 44,2 60** 63,4 64,3 

6 Kamu Sektörü Tarafından 
Gerçekleştirilen 
GSYARGEH’in Toplam 
GSYARGEH’e Oranı 

7,0 10,4 8 11,6 11,2 10,6 12 14** 13,7 12,9 

7 Yüksek Öğretim Sektörü 
Tarafından Gerçekleştirilen 
GSYARGEH’in Toplam 
GSYARGEH’e Oranı 

64,3 66,3 67,9 54,6 53,2 48,2 43,8 26** 21,8 21,6 

8 Üçlü Patent Sayısı 7 8 12 17 19 24 - 100 14.831 14.703 

* 2006 yılından itibaren  yükseköğretim kesimi Ar-Ge personel harcamalarında brüt ücretler kullanılmıştır. 
**Söz konusu göstergeler için verilen hedefler BTYK 17. Toplantısı’nda yapılan revizyon nedeniyle 2013 yılına aittir.  
*** Referans yılı 2006’dır. 
**** BTYK 18. Toplantısında alınan ek karar ile revize edilmiştir.

Tablo 10. Güncellenen Bilim, Teknoloji ve Yenilik Göstergeleri, AB-15 ve AB-25 Değerleri ile Karşılaştırması  
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