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Bilim ve Teknoloji Yiuksek Kurulu (BTYK) Hakkinda

Bilim ve Teknoloji Yuksek Kurulu (BTYK) 4 Ekim 1983 tarih ve 77 sayili Kanun Hikmuiinde Kararname
(KHK) ile kurulmustur.

Kurulun yasa ile belirlenen goérevleri; Turk bilim politikasinin yaritilmesi, uzun vadeli bilim ve teknoloji
politikalarinin tespitinde hikimete yardimci olunmasi, hedeflerin saptanmasi, plan ve programlarin
hazirlanmasi, kamu kuruluslarinin gérevlendirilmesi, 6zel kuruluslarla isbirligi saglanmasi, gerekli yasa
ve mevzuatin hazirlanmasi, arastirici insan glclinin yetistiriimesinin saglanmasi, arastirma
merkezlerinin  kurulmasi icin tedbirler alinmasi, arastrma alanlarinin tespit edilmesi ve

koordinasyonunun saglanmasidir.

Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu, Basbakanin baskanhginda, ilgili Devlet, Milli Savunma, Maliye, Milli
Egitim, Saglk, Tarim ve Kdyisleri, Cevre ve Orman, Sanayi ve Ticaret, Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanlari ile YOK Bagkani, Devlet Planlama Teskilati Miistesari, Hazine ve Dis Ticaret Mistesarlari,
TUBITAK Baskani ile bir yardimcisi, TAEK Baskani, TRT Genel Midiirii, TOBB Baskani ve YOK'(in
belirledigi bir Gniversitenin segecedi bir Uyeden olusur. Ayrica, ilgili kurum ve kurulus temsilcileri de
BTYK'da davetli sifatiyla yer alirlar.

KHK ile yilda en az iki defa toplanmasi planlanan Yuksek Kurul ilk toplantisini 9 Ekim 1989'da
yapmistir. 8 Eylil 2004 tarihinde yapilan 10. toplantisinda, Yiksek Kurul'un 2010 yili sonuna kadar
her yilin Mart ve Eylil aylarinin ilk haftalarinda toplanmasina karar verilmistir.

Yine ayni KHK uyarinca Yiiksek Kurul'un sekreterya faaliyetleri TUBITAK tarafindan yiiriitilmektedir.
Daha énceki toplantilarda alinan kararlara TUBITAK Bilim ve Teknoloji Politikalari Dairesi’nin

http://www.tubitak.gov.tr/politikalar adresli internet sitesinden erisebilir.

Not

Kurul toplantisinda alinan kararlar 8 Eylul 2005 tarihinde gergeklestirilen 12. toplantidan itibaren

asagida gosterilen sistematik ile numaralandiriimistir:

YYYY/TKK (Ornek: 2009/201)
YYYY: Yil (Ornek: 2009)
T: Kararin alindigji toplantinin o yil igindeki toplantilar arasindaki sirasi (Ornek: 2)

KK: Kararin o toplanti icerisinde alinan kararlar arasindaki sirasi (Ornek: 01)
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Sonuclanan Kararlar



Karar: 2008/201 Uluslararasi Arastirmacilar Koordinasyon Komitesi’nin Kurulmasi

Ulkemizin uluslararasi arastirmacilar icin daha cazip hale gelmesini saglamak uzere asagida cercevesi
cizilen Uluslararasi Arastirmacilar Koordinasyon Komitesi'nin kurulmasina ve 1 Ocak 2009 tarihine kadar
Uye kurumlarin temsilcilerini belirleyerek, ad-soyad ve iletisim bilgilerini TUBITAK’a bildirmelerine karar
verilmistir.

1. Uyeleri:

Uluslararasi Arastirmacilar Koordinasyon Komitesi'ne llye kurumlar Maliye Bakanhgi, Milli Egitim
Bakanhgi, Saglik Bakanlidi, Disisleri Bakanligi, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhg,
Yiiksekogretim Kurulu, igisleri Bakanhd Emniyet Genel Midurlugii ve Tirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu’'dur. (TUBITAK)

Uluslararasi Arastirmacilar Koordinasyon Komitesi’'nde her kurum bir dst diizey yodnetici ile temsil
edilir. Daimi temsilci Genel Mudur veya dengi seviyedeki bir Ust diizey yoneticidir. Bu temsilciye
toplanti glindemine bagl olarak orta diizeyde yonetici(ler) ve uzman diizeyinde ¢alisan(lar) eslik
eder.

2. Gorev Siresi:

Uluslararasi Arastirmacilar Koordinasyon Komitesi'nin gorev siresi Bilim ve Teknoloji Yiksek
Kurulu'nun (BTYK) 19. Toplantisinin yapilacagi tarihte sona erer. BTYK tarafindan gerek
gorilmesi halinde Komite'nin calisma siresi alinacak bir ek karar ile uzatilabilir.

3. lsleyisi:
Uluslararasi Arastirmacilar Koordinasyon Komitesi, TQBiTAK’m koordinasyonunda ayda en az bir
kez toplanir ve toplantilarin sekreterya hizmeti TUBITAK tarafindan yerine getirilir. Komite,
ihtiyaca bagh olarak tyelerin bir boliminin katilacagr alt calisma gruplari kurabilir. Ayrica, Komite

gindemle ilgili gérdigi kurum temsilcilerini veya kisileri davetli statlisiinde Komite toplantilarina
veya alt grup calismalarina davet edebilir.

4. Gorevi ve Uluslararasi Arastirmacilar Koordinasyon Komitesi'nin Calismalarindan Beklenen
Ciktilar:

Uluslararasi Arastirmacilar Koordinasyon Komitesi'nin goérevi llkemize gelen uluslararasi
arastirmacilarin asagidaki konularda yasadiklari sorunlarl, konu komite Gyesi kurumun
sorumlulugunda ise c¢ozmek, degilse dedisiklik Onerisini hazirlayarak karar alacak makama
sunmak veya sunulmasini saglamaktir.

i. Arastirmacinin galisma ve oturma izni almasi ve bu izinlerini yenilenmesi siireci
ii. Arastirmacinin esinin ¢alisma izni almasi sureci
iii. Arastirmacinin ¢ocuklarina sunulan egitim olanaklari
iv. Arastirmacinin diploma denkliginin saglanmasi ve akademik yikselme sireci
V. Saglik hizmetlerinden yararlanma sureci
vi.  Arastirmacilarin 6zlik haklarinin tlke sinirlari arasinda tasinabilmesi

Vii. Komite tarafindan eklenecek konular.



Kararla ilgili agiklamalar:

S0z konusu kararin alinmasinin tzerinden gegen iki yillik sire igerisinde, Uluslararasi Arastirmacilar
Koordinasyon Komitesi (UAKK) ilgili tim kurum ve kuruluslarin katihmiyla 2 Subat 2009, 3 Mart 2009, 14
Ekim 2009 ve 25 Kasim 2009 tarihlerinde doért kez toplanmistir. S6z konusu toplantilarin ilkinde tlkemize
gelen uluslararasi arastirmacilarin sorunlarinin ¢déziimiine yonelik gérisler belirtiimis ve “Calisma/Oturma
izinleri ve Vatandaslik Surecleri”, “Egitim”, “Akademik Denklik ve Akademik Yiikselme” ve “Ozlik Haklari
ve Saglik” isimli dort alt calisma grubu olusturulmustur. Bahsi gegen toplantilara ait 6zet bilgi Tablo 1'de
bulunmaktadir. Bu calisma gruplarinin onerileri UAKK 2. Toplantis’'nda degerlendirilmis; Komite
tarafindan tespit edilen sorunlar ve ¢6zum Onerileri BTYK Ondokuzuncu Toplantisi’'nda sunulmustur.
BTYK'da alinan karara iliskin gerekli dizenlemelerin yapilmasi ve gelismelerin takip edilebilmesi igin
gorev siresi BTYK Yirminci Toplantisi'na kadar uzatilan UAKK'In yaptigi 3. ve 4. toplantilarinda karara
iliskin gelinen asamalar tartisilmis ve sonuglandinimistir. S6z konusu BTYK karariyla ilgili bilgiler Tablo
2'de verilmektedir.

Yukarida anilan toplantilar sonucu 2008/201 no.lu Uluslararasi Arastirmacilar Koordinasyon Komitesi'nin
Kurulmasi adli kararin amacina ulastigi degerlendirilerek, anilan kararin sonuclandiriimasina; ¢alismalari
suren ancak heniiz sonuclanmamis olan konularin ise 2007/201 no.lu Bilim ve Teknoloji insan Kaynag
adli karar kapsaminda kurulan Bilim ve Teknoloji insan Kaynaklari Koordinasyon Komitesi (BTIKKK)
kapsaminda izlenmeye devam edilmesine karar verilmistir.



UAKK 1. Toplantisi

UAKK 2. Toplantisi

UAKK 3. Toplantisi

UAKK 4. Toplantisi

Calisma/Oturma
Izinleri ve Vatandashk
Sireci Calisma Grubu

Egitim Calisma Grubu

Akademik Yukselme
Calisma Grubu

OzIik Haklari ve
Saglik Calisma Grubu

Tablo 1. UAKK Toplantilari Hakkinda Ozet Bilgi

Toplanti
Tarihleri

2 Subat 2009

3 Mart 2009

14 Ekim 2009

25 Kasim 2009

11 Subat 2009
18 Subat 2009

13 Subat 2009

10 Subat 2009
17 Subat 2009

11 Subat 2009

Calisma Konulari

Yabanci Arastirmacilarin
Calisma lzinleri

Uluslararasi Arastirmacilarin
Cocuklarinin Egitim Sureci

Uluslararasi Arastirmacilarin
Turkce'yi Ogrenme Sireci

Akademik Denklik ve
Akademik Yikselme

OzIiik Haklari ve Saglk

Aragtirmacinin ¢alisma ve
oturma izni almasi ve bu
izinlerini yenilenmesi
surecinin kolaylastiriimasi

Arastirmacinin esinin
oturma/calisma izni almasi
surecinin kolaylastiriimasi

Arastirmacinin cocuklarina
sunulan egitim olanaklarinin
iyilestiriimesi

Uluslararasi arastirmacilarin
Turkce'yi 6grenme sireci

Arastirmacinin diploma
denkliginin saglanmasi ve
akademik yikselme sirecinin
kolaylastiriimasi

Saglik hizmetlerinden
yararlanma sirecinin
iyilestirilmesi
Arastirmacilarin 6zlik
haklarinin tlke sinirlari
arasinda tasinabilmesinin
saglanmasi

Uye Kurumlar

Maliye Bakanhgi

Milli Egitim Bakanligi
Saglk Bakanhgi
Disisleri Bakanhgi

Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgi

Yiiksek Ogretim Kurumu

icisleri Bakanligl Emniyet
Genel Mudurlaga

Universiteler Arasi Kurul
TUBITAK

Disisleri Bakanhgi

Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgi

icisleri Bakanligi Emniyet
Genel Mudurlaga

TUBITAK

SGK

Nufus ve Vatandaslik Genel
Madarlagu

Maliye Bakanhgi

Milli Egitim Bakanhg:
TUBITAK

MEB Okul Oncesi, ilkégretim
ve Ortadgretim Genel
Mudurlikleri

Maliye Bakanligi

YOK

TUBITAK

UAK

SGK

YOK

Maliye Bakanligi
Saglik Bakanligi
TUBITAK



Tablo 2. 2008/201 No.lu BTYK Karariyla ilgili Gelismeler

Calisma

Sorumlu Kurum /

Gelinen Asama

Konulari Sorunlar Goziim Onerileri ilgili (8/12/2009 Tarihi itibariyla Sorumlu Kurumlar Tarafindan
Kurum/Kuruluglar Raporlanmigtir)
Coztm Onerisi 1: CSGB Calisma Genel Mudurligi CSGB Call@mavGepeI M_UdUrIU_qu Yabar_?CIIa_rm Calisma izinleri
Yabancilarin Calisma izinleri Daire Baskanhdi biinyesinde diger Daire Ba§kanll_g! bunyesinde dlggr sektl_orlerln yani sira yabanci
sektorlerin yani sira yabanci arastirmacilar igin ayri veya alt bir aragtirmacilar igin ayri veya alt bir sektor oIU§turuImaSJna gerek
sektor olusturulmasi . kalmadan, yabanci ara_\§t|rmaC|Iar|n ba§vvurular_|r_1|n dogrudan
Sorumlu Kurum: yabanci yatirnm subesi kapsaminda degerlendirilerek,
o o Galisma ve Sosyal www.yabancicalismaizni.gov.tr adresli web portal Tiirkce,
Sorun 1: Bilgi yetersizligi Guvenlik Bakanhg ingilizce, Rusga, Arapca, ve Gince olmak iizere bes dilde
sonucu ¢galisma izni (GSGB) hazirlanarak hizmete sunulmustur.
sliresinin uzamasi ve
basvurularda eksik bir o . ilaili Kurum/ Ulkemizde, yabanci arastirmacilara pratik konularda hizmet
belgenin olmasi halinde C6zUm Onerisi 2: 2008 yilinda hazirlanmaya baslanan 9 | veriimek tizere TUBITAK koordinatérligiinde surdiiriilen AB
siirecin yeniden Ww_w.y_abanglcal|sme_1|zn|.g0\{.tr adresli wep portalinin _ Kurulus}ar: Disisleri | Eyraxess ag1 faaliyetleri kapsaminda gelistirilen,
baslatiimasi. geligtirilmesi, farkli dillerde hizmet vermesi ve CSGB'nin yani Bakanligi, YOK ve http://www.tubitak.gov.tr/euraxess adresli web portalinin
sira ilgili kurumlarin araciligiyla sayisal, basili ve gorsel ortamlar | TUBITAK www.yabancicalismaizni.gov.tr portalina entegrasyonu
kullanilarak farkindalik yaratiimasinin yani sira ilgili tim kamu saglanmistir.
kurumlarinin web sayfalarindan bu portala baglanti verilmesi
Bahsi gecen sayfaya YOK, Sanayi ve Ticaret Bakanlgi ve
Yabanci semsiyesi altinda bulunan kuruluslardan bazi Teknoloji Gelistirme
erﬁlgtlrmacn Bolgeleri tarafindan da baglanti saglanmistir.
Calisma YOK:
1zinleri ’

Sorun 2: Kamu ve 6zel
sektorde Ar-Ge
projelerinde calisacak olan
ve mesleki hizmet
sektorinde degerlendirilen
yabanci arastirmacilar igin
istenen diploma
denkliginin calisma izni
slirecini uzatmasi.

Coziim Onerisi: 4817 sayili Yabancilarin Calisma izinleri
Hakkinda Kanunun 13. maddesine yeni bir fikra eklenerek,
"Kamu kurum ve kuruluslari ile kanunlarla kurulan vakiflar
tarafindan yuritulen veya desteklenen Ar-Ge projeleri ile Turkiye
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu tarafindan koordine
edilen uluslararasi programlar gercevesinde desteklenen Ar-Ge
projelerinde calisacak olan yabanci uyruklu arastirmacilarin
diploma denklik ve yeterlilik uygulamasina tabi tutulmamasi”
yoninde hikim konulmasi.

Sorumlu Kurum:
YOK, Calisma ve
Sosyal Guvenlik

Bakanli§1 (CSGB)

ilgili Kurum/
Kuruluslar:
TUBITAK

"Kamu kurum ve kuruluslari ile kanunlarla kurulan vakiflar
tarafindan yurittlen veya desteklenen Ar-Ge projeleri ile Tlrkiye
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu tarafindan koordine
edilen uluslararasi programlar ¢ergevesinde desteklenen Ar-Ge
projelerinde calisacak olan yabanci uyruklu arastirmacilarin
diploma denklik ve yeterlilik uygulamasina tabi tutulmamasi”
yoniinde 4817 sayili Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda
Kanunun 13 Gincti maddesine yeni bir fikra eklenmesi uygun
bulunmamaktadir.

Ancak, Yuksekdgretim Kurulunun Yurtdisi Yiksekogrenim
Diplomalari Denklik Yénetmeliginin basvuru usulii ve aranacak
belgeler bashkh 3. maddesinin (b) fikrasinda yapacag degisiklikle
yabanci uyruklu arastirmacilarin diploma denklik stireci kisaltiimis
olacaktir.

Calismalar YOK tarafindan izlenecektir.
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Tablo 2. 2008/201 No.lu BTYK Karariyla ilgili Gelismeler (Devami — 1)

Calisma
Konulari

Sorunlar

Cozum Onerileri

Sorumlu Kurum /
ilgili Kurum/Kuruluslar

Gelinen Asama

(8/12/2009 Tarihi itibariyla Sorumlu Kurumlar Tarafindan
Raporlanmistir)

Sorun 3: Universitelerde
stzlesmeli calisacak
yabanci arastirmacilarin
stzlesme imzalama
surecinin uzun olmasi.

Coziim Onerisi: Yuksekogretim Kurumlarinda
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistiriimasi
Esaslarina iliskin Bakanlar Kurulu Kararinin 8 inci
maddesinde, yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin
yuksekdgretim kurumlarinda sézlesmeli olarak
calistirilabilmeleri icin, dncelikle, Yiksekogretim
Kurulu'nun tcret konusunda karar almasi ve bu
karardan sonra igisleri Bakanhgrnin konuyla ilgili
gOrusinun istenilmesi, olumlu gérisin ardindan
sOzlesmenin vize i¢in Maliye Bakanligr'na goénderilmesi
gerekmekte olup, s6zlesmenin ayni sartlarda tekrar
uzatilmasi igin de Yuksekdgretim Kurulu'nun uygun
gorusiinun alinacagi ve Maliye Bakanhgr'na bilgi
verilecegi diizenlenmektedir. Her somut olayin ayri
ayr Yuksekogretim Kurulu’na gitmesi yerine
Yiksekdgretim Kurulu'nun konuyla ilgili esas ve
kurallari belirlemesi ve bu dogrultuda da yukarida
zikredilen madde ile ilgili diger mevzuatta degisiklige
gidilmesi.

Sorumlu Kurum: YOK, igisleri
Bakanligi

YOK:
Yiksekogretim kurumlarinda istihdam edilen yabanci uyruklu
ogretim elemanlarinin sOzlesme imzalama  surecinde

Yiksekogretim Kurulu’'ndan kaynaklanan herhangi bir gecikme séz
konusu degildir. Calisma ve ikamet izni alma (Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi ile ilgili valilik) sdzlesme ucretlerinin vize
edilmesinde (Maliye Bakanligi) herhangi bir gecikme s6z konusu
ise ilgili kurumlarla gorusulerek bu sureler kisaltilabilir.

Calismalar CSGB ve Maliye Bakanligi tarafindan izlenecektir.

Sorun 4: Calisma
izinlerinin en az 90 gunde
alinmasi.

Cozum Onerisi: 4817 sayili Kanun’'un 12. maddesine
eklenecek son fikra ile ¢calisma izni basvurularinin
usulline uygun olarak yapilmis olmasi kaydiyla kirkbes
giin icinde sonuglandirilacagina yonelik hiikiim
eklenmesi.

Sorumlu Kurum: CSGB

CSGB:

4817 sayili Kanun’un 12. Maddesine eklenecek son fikra ile
calisma izni basvurularinin usuliine uygun olarak yapilmis olmasi
kaydiyla 45 giin iginde sonuclandirilacagina yonelik hikkiim
eklenmesi halinde sorun ¢ozileceginden, maddenin kapsam
disina alinmasina karar verilmistir. Calismalar CSGB tarafindan
izlenecektir.

Sorun 5: Esler igin
calisma izni alinmasinda 5
yillik kesintisiz ikamet
etme zorunlulugunun
bulunmasi.

Cozum Onerisi: 4817 sayili Kanun’'un 5. maddesine
Turkiye'de ¢alismakta olan yabanci uyruklu
arastirmacilarin eslerinin bu hukiimden istisna
tutulduklarina yonelik bir hiikim eklemesi.

Sorumlu Kurum: CSGB

CSGB:

4817 sayih Kanun'un 5. Maddesine Turkiye'de ¢calismakta olan
yabanci uyruklu arastirmacilarin eslerinin bu hikiimden istisna
tutulduklarina yonelik bir htikiim eklenmesi halinde sorun
¢Ozileceginden, maddenin kapsam disina alinmasina karar
verilmistir. Calismalar CSGB tarafindan izlenecektir.
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Tablo 2. 2008/201 No.lu BTYK Karariyla ilgili Gelismeler (Devami — 2)

Calisma

Sorumlu Kurum /

Gelinen Asama

Konulari Sorunlar Cozum Onerileri ilgili (8/12/2009 Tarihi itibaryla Sorumlu Kurumlar Tarafindan
Kurum/Kurulusglar Raporlanmistir)
MEB:
“Bilim, teknoloji ve yenilik alanlarinda uluslararasi standartlarda
kabul goren kaynaklarca, alana katki sagladigi bilinen ve Tirkiye
icin ihtiyac duyulan alanlarda da katki saglamasi beklenen,
Sorun 6: Uluslararasi TUBITAK tarafindan verilecek belge iIe_ Fe§vviI§_ediIen yabwa’nm
arastirmacilarin cocuklari, uyrvuklu ara§t|rma0|la}r|n (;g)_(aukl_annln Milli Egitim Bakanhgrna
i ; ; . bagli resmi veya 0©zel o6gretim kurumlarina devamini, bu
Turkge bilmemeleri -~ isic Bili Kknoloii ilik alanl o) - o SH S L
nedeniyle yabanci dilde C6zum Onerisi: Bilim, teknoloji veé yenilik alan arinda kurumlarda 6grenim goren diger 6grencilerin yararlandigi imkan,
eitim veren ozel okullarda uluslararasi standartlarda kabul gdren kaynaklarca, alana katki hak ve kolayliklardan yararlanmalarini saglayici gerekli mevzuat
Uluslararasi okumak zorunda sagladigi bilinen ve Turkiye icin ihtiya¢ duyulan alanlarda da diizenlemesinin  Milli Egitim Bakanhgrnca gergeklestirimesi”
Arastirmacil kalmaktadir. Ozel okullarn katki saglamasi beklenen, TUBITAK tarafindan verilecek belge | Sorumlu Kurum/ hiikmi dogrultusunda Bakanhgimizca hazirlanan Ozel Ogretim
arin iicretlerinin .yUksek olmas| ile tegvik edilen yabanci uyruklu arastirmacilarin ¢gocuklarinin Kurulus: Milli Egitim Kurumlarinda Ucretsiz veya Burslu Okutulacak Ogrenci ve
Cocuklarini | o~ i birden fazla gocuéu Milli Egitim Bakanhigrna bagl resmi veya ozel 6gretim Bakanhg Kursiyerler Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina iligkin
n Egitim o larin hilteacin kurumlarina devamini, bu kurumlarda 6grenim géren diger Yénetmelik taslag hazirlanarak Bakanligimiz Hukuk Musavirligi,
S olan ailelerin bitgesini e P o
Sireci ogrencilerin yararlandigi imkan, hak ve kolayliklardan

zorlamaktadir. Uluslararasi
arastirmacilarin eslerinin 5
yil sonra ¢alisma izni almasi
bu sorunu daha da kritik bir
hale getirmektedir.

yararlanmalarini saglayici gerekli mevzuat diizenlemesinin
Milli Egitim Bakanhgr'nca gerceklestiriimesi.

Strateji Gelistirme Baskanhgi, Teftis Kurulu Baskanhgindan
gorus alinmistir. Maliye Bakanhg! Biitce ve Mali Kontrol Genel
Mudurlugine goénderilen taslaga cevap beklenmektedir.

S6z konusu Yonetmelik taslaginin biran 6nce yirarlige
konulabilmesi amaciyla taslak onaylanmak tzere 2/6/2009 tarih
ve 13541 sayili yazimizla Bakanligimiz Talim ve Terbiye Kurulu
Baskanligina génderilmistir.

Maliye Bakanhginin goriisi Genel Midirligumize ulastiginda
Bakanligimiz  Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligina
gonderilecektir. Calismalar MEB tarafindan izlenecektir.
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Tablo 2. 2008/201 No.lu BTYK Karariyla ilgili Gelismeler (Devami — 3)

Sorumlu
alisma Kurum / Gelinen Asama
}((;onﬁlan Sorunlar G6zum Onerileri ilgili (8/12/2009 Tarihi itibariyla Sorumlu
Kurum/Kurul Kurumlar Tarafindan Raporlanmistir)
uslar
Coziim Onerisi: 15/12/1992 tarih ve 21436 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige giren
Yiiksekodgretim Kurumlari Ogretim Elemanlari ile
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari Gelistirme Egitimi
Yonetmeliginin 5. maddesine eklenecek bir bent ile
asagidaki hususlar yoniinde hiikiimler eklenmesi:
- "Turk yuksekogretim kurumlari 6gretim
elemanlari ile kendileriyle kulttrel ve bilimsel
Uluslarara ishirligi veya anlasmalar yapilmis olmasina Sorumlu
S| Sorun 7: Uluslararas! arastirmacilarin gerek calistiklari bakilmaksizin, Tirkiye'de gorevli yabanci uyrukiu , ) . ,
Arastirma | kurumlarda, gerek diger kamu kurumlarinda, gerekse giinliik arastirmacilara Turkce egitimi veriimesine yonelik ES:Em; UIAKK I|? 14 IEklmb2009 tal’lhtll 3. T(iplantjrs.! rllda
cilarin sosyal yasamlarinda Tirkce'yi kullanamamalari bir sorun teskil egitim programlarinin agilmasinin temel ilke olarak | v 2 | 2An ar.aralz’a anci aras 'Lmac' arin d”' ce
Turkge'yi | etmektedir. Bu sorun hem calistiklar kuruma hem de yasadiklari belirlenmesi"; Bakaniig 4 olgrenme5| ‘ onusglnu_nt_ apsam - digina
Ogrenme cevreye uyum saglamalarina engel olmaktadir. - Ayrica Yuksekogretim Kurulu’nca alinmasina karar verimisur.
Siireci yiiksekogretim kurumlarinda galismayan
uluslararasi arastirmacilarin da bu egitim
programlarindan yararlanmasini saglayan bir
diizenleme yapilmasi,
—  Budizenlemeyle programa katilim bedelinin
%50 sinin konuk bilim insaninin ¢alismakta oldugu
kurum veya kurulus, kalan %50 sinin ise Maliye
Bakanligi’nin bitgesine bu amagla konulacak
oddenekten karsilanmasi.
Sorun 8: Dogentlik Basvuru Sureci
Ulkemizde Dogentlik bagvurulari Universitelerarasi Kurul'a (UAK)
yapiimaktadir. UAK, dogentlik sinavina girecek adayin 2547
sayill Kanun’un 24. maddesi uyarinca “bir lisans diplomasi N
qld_lktan_ sonra, doktora ,vey{:_l tipta l'.'.zme.ml'k unvanini veya Coziim Onerisi: 2547 sayil Yiiksekégretim Kanunun YOK:
Universitelerarasi Kurul'un onerisi (izerine Yiksekogretim - )
Kurulu'nca tespit edilen belli sanat dallarinin birinde yeterlik .24' ma_\ddesmm b fikrasinin 1. ber_ld_lnde yer ?'a” . Yurtdisi  Yiiksekdgrenim Dipl I Denklik
Akademik | kazanmis olmasr” sartini aramaktadir ifadenin, “Yurt icinden veya denkligi kabul edilen bir urtdist Yuksekogrenim Diplomalart Denkli
. ; ) o U yiiksekdgretim kurumundan, doktora veya tipta Sorumlu Yénetmeliginin bagvuru usulli ve aranacak
Denklik ve | Lisans diplomasinin denkligi ise, Yuksekogretim Kurulu uzmanlik unvanini veya Universitelerarasi Kurul'un Kurulus: YOK belgeler bagslikli 3. maddesinin (b) fikrasinin,
Akademik | tarafindan Yurtdisi Yiiksekdgretim Diplomalari Denklik dnerisi (zerine Yiiksekégretim Kurulu'nca tespit edilen yabanci uyruklu arastirmacilarin  diploma
Yukselme | Yonetmeligi cercevesinde belirlenmektedir. Anilan yénetmeligin | yelii sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmis olmak” denklik  sirecinin  kisaltlmasi  yoninde

Uiciincti maddesine gore denklik basvurusu icin bir dnceki egitim-
ogretime iliskin mezuniyet belgesinin asli veya noter ya da Turk
Dis Temsilcilikleri tarafindan onayli sureti gereklidir.

Bu durumda, yabanci uyruklu dogent adaylarinin sadece doktora
ve lisans degil, lisans denkligini yaptirabilmeleri igin lise
diplomalarini da temin ederek Milli Egitim Bakanhgi'na
onaylatarak Yuksekdgretim Kurulu'na sunmalari gerekmektedir.

olarak degistiriimesi.

degistirilip karara baglanmasi genel kurulun
08.12.2009 tarihli toplantisinda gorugulecektir

Calismalar YOK tarafindan izlenecektir.
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Tablo 2. 2008/201 No.lu BTYK Karariyla ilgili Gelismeler (Devami — 4)

Gelinen Asama

alisma o Sorumlu Kurum / -
P%onﬁlan Sorunlar Gozum Onerileri —_— (8/12/2009 Tarihi itibaryla Sorumlu Kurumlar
llgili Kurum/Kuruluslar Tarafindan Raporlanmistir)
) e Goziim Onerisi: YOK tarafindan .
Sorun 9: Dogentlik S6zI0 Sinavi hazirlanan ve 31 Ocak 2009 tarih YOK:
Ulkemizde Dogentlik Sinavi, Dogentlik Sinav Yonetmeligi uyarinca | e 27127 sayill Resmi Gazete'de
Unlver5|te'le_rar_a5| Kurul tarafindan gergek!e_§t|rllmekted_|r. D_og_gntllk yayinlanarak yurirlige giren Dogentlik s6zlii sinavinin Tiirkge disindaki yabanc
sinavinin ikinci asamasl olarak gerceklestirilen Dogentlik s6zlu Docentlik Sinav Yénetmeliginde, Sorumlu Kurulus: YOK | gillerde de yapilabilmesi amaciyla Dogentiik Sinav
sinavi sadece Turkge olarak yapiimaktadir. Sinav sirasinda, Dogentlik sinavinin Tiirkge'nin Yonetmeliginin, Ogretim Uyeligine ~Yukseltme ve
_alldte_llym Turkge b”rlrc]jeq'g' éun taraﬂr:jdag Ur}lverl(stlttcejleragag IT(uruIIak yani sira Ingilizce olarak da Atanma Yénetmeligine uyumlu hale getirimesi Genel
iletilip, goris soruldugunda sinav durdurulmaktadir. Buna karsih apilabilmesini saglamak tizere bir L e .
jU_rinin durumu Ku_rul’a bild_irmedigi hallerde ise sinav yabanci bir ’éugememe yapllm%SL Kurulun 08'12_,'2009 tarihli tc?plantlsmd.a gortslecektr.
dilde gerceklesebilmektedir. Calismalar YOK tarafindan izlenecektir.
SGK:
2008 yili Ekim ay1 basinda yururlige giren 5510 sayih
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,
vatandaslarimizin yani sira yabanci arastirmacilar da
dahil olmak Uzere Ulkemize gelen tum yabancilarin
sosyal glvenlik ydninden hak ve vecibelerini
dizenlemektedir. Kanunda sosyal giivenlik haklarinin
Ulkelerarasi transferi ile ilgili bir dizenleme
Sorun 10: Sosyal giivenlik haklarinin tlke sinirlari arasinda bulunmamaktadir. Bu yabancilarin  Ulkelerine
tasinamamasi. Coziim Onerisi: Uluslararasi dondiklerinde Kanuna goére hak kazanilan sosyal
Yabanci uyruklu kisilerin Turkiye'ye, Turkiye ile sosyal giivenlik arastirmacilarin .sosyal giivenlik guvenlik haklarlnln ) kayl_)edllece@ an_Iamma
anlasmasi imzalamamis olan (lkelerden gelmeleri durumunda anlasmas! imzalanmamis olan gelmemektedir. Kanuna gore bir aylik ya da gelire hak
6zluk haklarini aktarmalari miimkin olmamaktadir. Sosyal Ulkelzrden Turkiye'ye uzﬁn siireli kazanan yabanci uyruklu sigortalilar bu haklarindan
guvenlik alaninda 22 tlke (Almanya, Arnavutluk, Avusturya, calisma amaciyla gelmesi ulkelerine donduklerinde de yararlanmaktadir.
Ozlitk Azerbaycan, Belcika, Bosna Hersek, Cek Cumhuriyeti, Danimarka, | §,ramunda. emeklilik siiresi ve Sorumlu Kurum: SGK, | Ote yandan bu giin itibariyle yiirirlikte bulunan 22
Haklar ve Gurcistan, Fransa, Hollanda, Ingiltere, Isveg, Isvigre, K.K.T.C., geldikleri UII‘<ede odedikleri primi CSGB, P|§|§Ierl Ulke ile imzalanmis sosyal gilivenlik anlasmalari,
Saglik Kanada, Kebek, Libya, Luksemburg, Makedonya, Norveg, taslyamamalari agisindan magdur Bakanhg! Kanuna gore kazaniimig sosyal giivenlik haklarindan

Romanya) ile s6zlesme imzalanmistir. Daha ¢ok Turk yogunlugu
fazla olan tlkelerle imzalanmis s6zlesme iki tarafin da haklarini
korumaya yoneliktir.

Ozellikle Turkiye'den isci kabul edip, Turkiye'ye fazla calisan
gondermeyen ulkeler ddenen primlerin sistem disina ¢gikmamasi
icin hizmet birlestirmeyi kabul etmemektedir. Bu sebeple ulke
listesini genisletmek mimkin gérinmemektedir.

duruma dusmemeleri igin yeni bir
sistem/ydntemin gelistiriimesi
amaciyla gerekli ¢calismalarin
baslatiimasi.

diger (Ulkelerde bulunulmasi veya ikamet edilmesi
halinde de yararlaniimasi hususunda daha kapsamli
dizenlemeler olmalarinin  yani sira, akit Ulke
vatandaslarinin hak ve menfaatlerini 6n plana cikaran
ve iki Ulke arasinda koordinasyonu tesis eden hukuki
metinlerdir.

Kurumumuzun bu konudaki genel politikasi; tlkemizin
¢alisma hayati acisindan yogun iliski icerisinde
bulunan Ulkelerle sosyal givenlik anlasmasi
imzalanmasi yoninde olup bu konuda calismalara
surekli devam edilmektedir. Ancak; bilinecegi tzere
sosyal guvenlik anlasmalari mitekabiliyet esasina
gore duzenlenmekte olup tek tarafli tesis edilebilecek
dizenlemeler degildir. Bu ¢ergevede; llkemize
gelecek olan arastirmacilarin  ¢ogunlukla hangi
Ulkelerden gelecegi hususu 6nem kazanmaktadir.
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Tablo 2. 2008/201 No.lu BTYK Karariyla ilgili Gelismeler (Devami — 4)

Calisma
Konulari

Sorunlar

Cozum
Onerileri

Sorumlu Kurum /
ilgili Kurum/Kuruluslar

Gelinen Asama
(8/12/2009 Tarihi itibariyla Sorumlu Kurumlar Tarafindan Raporlanmistir)

SGK (Devami):

Ancak; bilinecegi tzere sosyal givenlik anlasmalari mitekabiliyet esasina gore diizenlenmekte olup tek tarafli tesis edilebilecek
diizenlemeler degildir. Bu cercevede; ulkemize gelecek olan arastirmacilarin cogunlukla hangi Ulkelerden gelecegdi hususu 6nem
kazanmaktadir.

Ulkemiz ile ikili veya cok tarafli sosyal giivenlik s6zlesmesi bagi bulunan tilkelerden bagka bir tilkeden Tiirkiye'ye gelen ve bir isverene
bagh olarak hizmet akdi ile galisan yabancilar, 5510 sayili Kanun’un 4’Gnci maddesinin ikinci firkasinin (c) bendi geregi, ayni Kanun'un
4’Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi olmakta ve Turkiye'de sigortali kabul edilmektedirler. Sosyal guvenlik vecibeleri ve
haklari agisindan vatandaslarimizla ayni haklara sahip olmaktadirlar. S6zlesme imzalanmis Ulkelerden Turkiye'ye gelen ve bir isverene
bagh olarak hizmet akdi ile calisan yabancilardan, gecici bir gérev icin gonderilip sdzlesme geregi kendi ilkesinin mevzuatina tabi
olanlarin disindakiler de yine ayni Kanuna gére sigortali kabul edilmekte ve Kanunun gerektirdigi vecibeler ve haklar ydoninden negatif
veya pozitif ayrimciliga tabi tutulmamaktadir. Bunun yani sira sosyal sigorta haklarindan faydalanabilmek agisindan éngérilmus sartlarin
olusmasi i¢in akit llkelerde gecen calismalar birlestirilerek birlikte degerlendiriimektedir.

Ayrica; Kurumumuzun internet sitesinde yurtdigi bashgi altinda, Glkemize gelen yabancilarin geldikleri Glkeler ile sozlesme/anlasma
imzalanmis olup olmadi§ina gore faydalanabilecekleri alt konu basliklari ile 5510 sayili Kanunun Ingilizce metni ve sézlesme/anlasma
metinleri yer almaktadir.

S6z konusu kisilerin ve aile bireylerinin saglik yardimlarina iliskin ayrintilar asagida belirtilmistir.

Tarkiye'de 5510 sayili Kanunun 4 tncli maddesinin birinci fikrasi kapsaminda sigortali olanlar, saglik hizmeti sunucusuna miracaat ettigi
tarihten itibaren geriye dogru bir yil igerisinde 30 giin genel saglik sigortasi prim 6édeme gin sayisinin ilgili mevzuat gergevesinde
bulunmasi durumunda, genel saglik sigortasinin sagladigi hizmetlerden yararlanabilmektedir. Bu kisiler, isten ayrildiklar tarihten itibaren
10 uncu giinde sigortalilik niteligini kaybetmis sayildiklarindan bu 10 giin boyunca da genel saglik sigortasi yardimlarindan yararlanmaya
devam ederler. Yabanci uyruklulara Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Mudurlugiince verilecek kimlik numaralari ayni zamanda sosyal
glvenlik sicil numarasi olarak kullanihr.

Yabanci uyruklu sigortalilarin 5510 sayili Kanun veya yabanci bir Glke mevzuati kapsaminda calismayan veya kendi sigortalilig
nedeniyle gelir veya aylik almayan esleri ve ¢cocuklari sigortalinin bakmakla yikiumli oldugdu kisiler olarak kabul edilmekte ve genel saglik
sigortasinin sagladigi haklardan yararlanmaktadir. Bu durumda olanlarin ¢ocuklarinin genel saglik sigortasi kapsamindaki saghk
yardimlarindan yararlanabilmesi i¢in 18 yasini doldurmamis olmasi gerekmektedir. 18 yasini doldurmus olanlar; lise ve dengi okulda
ogrenci ise 20 yasini, yiiksek 6grenimde ise 25 yasini doldurana kadar genel saglik sigortasi saglk yardimlarindan yararlanmaya devam
ederler. Malul oldugu kabul olunun cocuklar ise yas siniri olmaksizin bakmakla yiikimli olunan kisi olarak degerlendiriimekte ve genel
saglik sigortasi yardimlarindan yararlandiriimaktadir. Cocuklarin saglik yardimlarindan yararlanabilmesi icin evli olmamalar
gerekmektedir.

Mutekabiliyet esasi da dikkate alinmak sartiyla, oturma izni almis yabanci llke vatandaslarindan yabanci bir Gilke mevzuati kapsaminda
sigortali olmayan Kkisiler, istege bagh sigortali veya sadece genel saglik sigortalisi olabilirler. Ancak bunlarin genel saglik sigortalisi
olabilmeleri igin oturma izni alarak en az bir yil Turkiye'de ikamet etmis olmalari gereklidir.

Genel saglik sigortasi kapsaminda olan sigortali veya bakmakla yiikimli olunan yabanci uyruklu kisiler Kanunun éngérdigi tum saglk
hizmetlerinden Tirk vatandaslari ile ayni sart ve sekillerde yararlanir. Bu alanda higbir ayrimcilia yer veriimemistir. Tirk vatandasi olan
genel saglik sigortalilari hangi hastaneden hangi sartlarla yararlaniyorlarsa, genel saglhk sigortalisi olan yabanci uyruklular da ayni
haklardan yararlanirlar. Sosyal Givenlik Kurumu ile s6zlesme imzalamis tum saglik hizmeti sunuculari ister 6zel olsun ister kamu olsun
yabanci uyruklu sigortalilara gereksinim duyduklari hizmeti vermekle yukimlidir. Acil durumlarda ise sézlesmesiz saglik hizmeti
sunucularina da basvurma ve kendi imkanlarinca karsilanan saglik giderlerinin Sosyal Givenlik Kurumundan talep etme haklarina
sahiptir.

Zorunlu sigortali sayllmayip Turkiye'de ikamet eden yabanci uyruklulardan ikamet ettikleri sire 1 yili gectikten sonra genel saghk
sigortasi kapsamina girenlerin, kapsama girdikleri tarihten 6nceki kronik hastaliklarina iliskin tedavi bedellerinin finansmani GSS
kapsaminda saglanmaz.
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Tablo 2. 2008/201 No.lu BTYK Karariyla ilgili Gelismeler (Devami — 5)

Calisma
Konulari

Sorunlar

Cozum Onerileri

Sorumlu Kurum /
ilgili Kurum/Kuruluslar

Gelinen Asama

(8/12/2009 Tarihi itibariyla Sorumlu Kurumlar Tarafindan
Raporlanmistir)

Sorun 11: Uluslararasi
arastirmacilarin sézlesme disi
gelir elde edememesi.

Cozim Onerisi 1: 2914 sayili Kanunun
36’nc1 maddesinin yabanci uyruklu 6gretim
Uyelerinin projelerde gorev almasini
saglayacak sekilde degistiriimesi.

Coziim Onerisi 2: Yiiksekogretim
Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim
Elemani Calistirimasi Esaslarina iligkin
Bakanlar Kurulu Kararinin 4’uncti
maddesinin ikinci fikrasinin yururlikten
kaldiriimasi.

Coziim Onerisi 3: Yiiksekogretim
Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim
Elemani Calistinimasi Esaslarina iligkin
Bakanlar Kurulu Kararinin 6 nci
maddesinin sdzlesmede belirtilen lcret ve
Ulkesine gelme-gitme masraflarinin yani
sira "2547 sayili Kanun cergevesinde
yapilan gorevlendirmeler ¢ergevesindeki
ddemelerin ve proje tesvik ikramiyesi ile
Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu tarafindan koordine edilen
uluslararasi Programlar ¢cercevesinde
desteklenen Ar-Ge projelerine iligkin
o6demelerin yapilabilmesini mumkin
kilacak sekilde degistiriimesi.

Sorumlu Kurumlar/

Kuruluslar: Maliye Bakanligi,
YOK

2009/15214 no.lu Bakanlar Kurulu Karari ile Ulkemizdeki yiksek &6gretim
kurumlarinda istihdam edilen uluslararasi arastirmacilarin  TUBITAK
tarafindan desteklenen projelerde goérev alabilmelerine ve bu projelerden
Proje Tesvik ikramiyesi (PTi) alabilmelerine imkan saglanmistir. Séz konusu
karar geregince uluslararasi arastirmacilarin sozlesme disi gelir elde
edememesine iliskin 31 Ekim 1983 gun ve 18207 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanan Yuksekogretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
Calistirilmasi Esaslarina iligkin Kararin 7. maddesinin 2. fikrasindaki hiikiim,
278 sayili Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Kurulmasi
Hakkinda Kanunun 16. maddesinde belirtilen géreviendirme ve ddemeler
icin uygulanmayacaktir.

Maliye Bakanhgt:

S0z konusu fikra iptal edilmeden, anilan Kararin Ek 1 inci maddesinde
yapilacak degisiklikle, Ar-Ge personelinin doner sermayeden pay almasi
saglanabilecektir. Calismalar Maliye Bakanhgi tarafindan izlenecektir.

Maliye Bakanhgi:

S0z konusu fikra iptal edilmeden, anilan Kararin Ek 1 inci maddesinde
yapilacak degisiklikle karsilanabilecegi degerlendiriimektedir. Calismalar
Maliye Bakanhgi tarafindan izlenecektir.
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Turkiye Arastirmacilarin Dolasimi (EURAXESS) Ag
Avrupa Birligi'nin Lizbon Hedefleri (2000) arasinda Avrupa Arastirma Alani’ndaki arastirmacilarin:

< Egitim, dolasim ve kariyer gelisimleri i¢in ayrilan fonlarin arttiriimasi,
e Dolasimlarini arttirmak icin zorluklarin kaldiriimasi ve arastirma ortaminin gelistiriimesi,
« Kariyer gelisimlerinin tesvik edilmesi yer almaktadir.

Bu hedeflere ulasmak amaciyla Avrupa Komisyonu 2003 yilinda “Avrupa Arastirmacilarin Dolasimi
Portali” (ERA-CAREERS) baslikli bir web portali agmis ve 2004 yilinda “Avrupa Dolasim Merkezleri
AQI” (ERA-MORE: European Research Area — Mobile Researchers) adinda Avrupa capinda bir ag
kurmustur. 2004 yilinda baslatilan ERA-MORE Agi1, 2005 yilinda islerlik kazanmistir. Avrupa Arastirma
Alani (AAA) icerisindeki Ulkelerin (AB lye (lkeleri ve AB Cerceve Programlari'na katiim saglayan
Ulkeler) resmi kuruluglari tarafindan goérevlendirilen ERA-MORE Ulusal Semsiye Kuruluglari (National
Bridgehead Organisations — BHO), Ulke icerisinde Dolasim Merkezleri A§1 (Mobility Centres Network)
olusturmuslardir. Her dolasim merkezi, o llkede calismalar yapmak isteyen arastirmacilara pratik
bilgiler sunmak ve kilavuzluk etmek; ilgili resmi kuruluslara yénlendirmekle gorevlidir.

2008 yilinda bu ag, yeni bir iletisim stratejisi dogrultusunda EURAXESS adini almis, dolasim
merkezlerinin adi ise “Hizmet Merkezleri” olarak degistiriimistir. Ayni strateji dogrultusunda ERA-
MORE Portall da, EURAXESS Avrupa Arastirmacilar Portali olarak teknik ve icerik olarak
yenilenmistir. Arastirmacilarin dolasimlari éniindeki en énemli engeller:

= Resmi ve Idari Konular (vize, sosyal giivenlik, vergilendirme, ¢calisma ve oturma izinleri, diploma
denkligi, vb)

Sosyal ve Kiltiirel Konular (aile, cocuklarin egitimi, saglik, vb)

Kariyer Gelisiminin Devami

Sektoérler-arasi Dolasim (Endustri — Akademi) olarak belirlenmistir.

Su anda 35 ulkede 200’den fazla hizmet merkezi, Avrupa’da baska bir tlkede kariyerlerine devam
etmek isteyen arastirmacilara, dolasimlariyla ilgili hizmet sunmaktadir.

TUBITAK, 2003 yilinda ilkelerin kendi aglarini olusturmalari icin agilan proje teklif ¢agrisina TR-
MONET projesini hazirlayarak cevap vermis ve Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmistir. 2004-
2008 yillar arasinda yuritilen TR-MONET projesi kapsaminda tlkemizdeki yabanci arastirmacilarla
calistaylar yapiimis, dolasim merkezleri agi olusturulmus, bilgi glnleriyle farkindalik arttiriimis ve
ulusal portalimiz hazirlanmistir. 2008 yilinda projenin sona ermesi ve Avrupa Komisyonu’'nun yeni
iletisim stratejisi sonucunda portalin ve hizmet merkezleri aginin daha etkin hale getiriimesine karar
verilmistir. Calismalar Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikalari Dairesi tarafindan 5 kisilik bir ekiple
yuritiimektedir. TUBITAK, EURAXESS Agrnin Tirkiye'deki koordinatér kurulusu olarak gorev
yapmaktadir.

EURAXESS Avrupa Arastirmacilar Portal

2008 yilinda, Avrupa Komisyonu'nun arastirmacilarin dolasimi ile ilgili gelistirdigi iletisim stratejisi
kapsaminda EURAXESS Avrupa Arastirmacilar Portali yenilenmigtir. Portal, Avrupa Arastirma
Alanr’'ndaki arastirmacilara 3 konu bashgi altinda hizmet sunmaktadir:

1. listihdam Firsatlari: 2003 yilinda baglatilan ilk portalin da devami olan bélimde kariyerlerine bir
baska AAA Ulkesinde devam etmek isteyen arastirmacilara ve Avrupa’dan veya Avrupa disindan
nitelikli arastirmacilari istihdam etmek isteyen kuruluslara yénelik hizmet verilmektedir. Arastirmacilar
6zgecmislerini, kuruluslar da arastirma is ilanlarini yayinlamakta; bu sayede arastirmacilar igin sanal
bir is pazari yaratiimaktadir. Portalda 35 tlkedeki arastirma fonlari ve is ilanlari, Avrupa Komisyonu
tarafindan Marie Curie Eylemleri kapsaminda desteklenen arastirma firsatlari, 35 ulkenin ulusal
portallarina erisim ve uluslararasi arastirma kariyeri firsatlari sunulmaktadir.
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2. Arastirmacilarin  Haklari: Avrupa Komisyonu tarafindan 2005 vyilinda yayinlanan,
arastirmacilarin istihdami ve kariyer gelisimleriyle ilgili diizenlemeler sunan tavsiyeler “European
Researchers’ Charter and Code of Conduct for the Recruitment of Researchers” (kisaca “Charter
and Code”) kapsaminda arastirmacilarin haklari ve onlari istihdam edecek ev sahibi kuruluslarin
sorumluluklari hakkinda bilgiler verilmektedir. Avrupa Komisyonu'nun bu tavsiyeleri, AAA
Ulkelerindeki arastirma kariyeri yapilari, seffaflik, kariyer gelisim planlari arasindaki farkliliklari
ortadan kaldirmayi hedeflemektedir. Bu béliimde bu tavsiyelere uyacagini resmi olarak beyan etmis
kuruluslarin listesi de yer almaktadir.

3. Hizmetler: 35 ulkedeki vize, ¢alisma izni, oturma izni, vergilendirme, denklik, cocuklarin egitimi,
sosyal guvenlik vb. konularda bilgiler yer almakta ve (lkelerin ulusal portallarina baglanti
verilmektedir.

EURAXESS Tiirkiye Arastirmacilar Portal (ingilizce)

Portalin hedef kitlesi, Turkiye'ye gelmek isteyen yabanci arastirmacilar ve bu arastirmacilar
Ulkemizde istihdam etmek isteyen Arastirma Kuruluslar’dir. Ulusal EURAXESS portallarinin
hazirlanmasina iliskin kilavuz, Avrupa Komisyonu tarafindan 2008 yilinda ulkelerdeki koordinatér
kuruluslara iletilmistir. Bu kilavuza ve tlkemizin ihtiyaclarina gére EURAXESS Tirkiye Arastirmacilar
Portali Kasim 2009 ayi icerisinde yenilenmis haliyle hizmete girmistir.

TUBITAK web sayfasindan direk baglanti ile veya http://www.tubitak.qov.tr/euraxess web
sayfasindan erisilebilen portalda, Uluslararasi Arastirmacilar Koordinasyon Komitesi (UAKK), Bilim
ve Teknoloji insan Kaynaklari Koordinasyon Komitesi (BTIKK) ve diger kurumlarla birlikte yapilan
calismalar da aktarilmistir. Portal ana sayfasindan Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi, Sanayi ve
Ticaret Bakanhg@i, Milli Egitim Bakanh@i ve Yiksek Ogretim Kurumu'nun web sayfalarina baglanti
verilmistir. Yabanci arastirmacilarin vize, ¢alisma izni, oturma izni, sosyal givenlik gibi konularda
bilgi alabilecegi bolimlerde de ilgili kuruluslarin sayfalarina yonlendirme yapilan portal, stirekli
gelistirilerek hizmete devam edecektir.
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Karar: 2009/101 Kiiresel Mali Krize Karsi Ar-Ge ve Yenilik ile ilgili Tedbirler

Kiresel mali krize karsi alinan tedbirler arasinda Ar-Ge ve yenilik alaninda uygulamaya alinabilecek ilave
eylemlere ayri bir baslk olarak yer verilmesine karar verilmistir.

Kararla ilgili agiklamalar

2009 yilinda bilim, teknoloji ve yenilik faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla Maliye Bakanlgi Butgesinin
“Yedek Odenek” tertibinden 200 Milyon TL TUBITAK Biitcesinin TARAL tertibine aktariimistir.

Bdylece bilim, teknoloji ve yenilik (BTY) faaliyetleri herhangi bir aksama olmaksizin desteklenmekte ve
surdurdlebilir bir gelisim icin bu alanda bir ivme saglanmaktadir.
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2005/3 Ulusal Bilim ve Teknoloji Sistemi Performans Gostergeleri

Ulkemizin bilim ve teknoloji performansi, asagidaki gostergeler basta olmak lizere cesitli ulusal ve
uluslararasi kabul gérmus gostergeler bazinda izlenecek ve degerlendirilecektir:

1.Gayri Safi Yurt ici Ar-Ge Harcamalarinin (GSYARGEH) GSYiH’e Orani

2 .Kisi Basina GSYARGEH

3.Toplam Arastirmaci (Tam Zaman Esdeger)

4.Bin Calisan Kisi Basina Arastirmaci Sayisi

5.0zel Sektor Tarafindan Gergeklestirilen GSYARGEH'in Toplam GSYARGEH’e Orani
6.Kamu Sektori Tarafindan Gergeklestirilen GSYARGEH'’in Toplam GSYARGEH’e Orani
7.Yuksek Ogretim Sektori Tarafindan Gergeklestirilen GSYARGEH'in Toplam GSYARGEH’e Orani
8.Uclii Patent Sayisi

9.Milyon Kisi Basina Bilimsel Makale Sayisi

10.Milyon Kisi Basina Atif Sayisi

11.Kendi icinde Yenilik Yapan KOB/'lerin Tiim KOB/'lere Orani

12.Birlikte Yenilik Yapan KOBI'lerin Tiim KOBI’lere Orani

13."Pazara Yeni" Uriinlerin Satis Gelirinin Toplam Ciroya Orani

14.Yuksek Teknoloji Sektorlerinde Katma Degerin Toplam imalat Sanayi Katma Degerine Orani
15.Yenilik Harcamalarinin Toplam Ciroya Orani

16.A-tipi Universite ve ileri Arastirma Programlari Mezunlarinin isgiiciine Katilim Orani
17.Genel Rekabetgilik Sirasi

18.Kiresel Rekabet Endeksi Sirasi: Altyapi

19.Rekabetcilik Sirasi: Teknolojik isbirligi

20.Rekabetcilik Sirasi: Teknolojik Gelismenin Finansmani

21.Rekabetcilik Sirasi: Ar-Ge'yi Etkileyen Hukuki Ortam

22.Teknoloji Odemeler Dengesi

Bu gostergelerin ¢esitli Glkeler icin bilinen son degerleri karsilastirma amaciyla 2005/3 — Ek 1'de
sunulmaktadir.

Bu gostergelerin dogru ve glvenilir sekilde derlenmesi ve izlenmesi bilim ve teknoloji stratejimizin hem
gecmis uygulamasini degerlendirmek, hem de gelecek ile ilgili hedefler belirlemek agisindan énemlidir.

Bu nedenle, tim ilgili kuruluslarin, sorumlu kuruluslarin veri toplama, tasnif ve analiz ¢alismalarinda
azami isbirligini saglamalarina karar verilmistir.

« Eylul 2005; Bilim ve Teknoloji Yiksek Kurulu 12. Toplantisi
e Mart 2006; Bilim ve Teknoloji Yiksek Kurulu 13. Toplantisi
« Eylll 2006; Bilim ve Teknoloji Yiksek Kurulu 14. Toplantisi
e Kasim 2007; Bilim ve Teknoloji Yiksek Kurulu 16. Toplantisi
* Mayis 2008; Bilim ve Teknoloji Yiksek Kurulu 17. Toplantisi
« Aralik 2008; Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu 18. Toplantisi

« BTYK

e Maliye Bakanhgi e DPT
« TUBITAK - TUIK
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BTYK'nin 10 Mart 2005 tarihli 11. Toplantisi’'nda alinan kararla belirlenen Ulusal Bilim ve Teknolgji

Sistemi Performans Gostergeleri icerisinden 1, 2, 3,

4, 5, 6, 7 numarall gostergeler Tirkiye istatistik

Kurumu (TUIK) tarafindan gerceklestirilen ve 12 Kasim 2009 tarihinde aciklanan 2008 Yili Ar-Ge

Faaliyetleri Anketi sonuglari

kullanilarak; 8 numarali gosterge de OECD Bilim ve Teknoloji Temel

Gostergeleri 2009/1 kullanilarak gincellenmistir. Glncellenen gostergeler ve bu gostergelerin AB-15
ile AB-27 degerleri bu bolumin sonunda yer alan Tablo 10'da 6zetlenmektedir. Bu bdlimde, 2008
sabit fiyatlariyla agiklanan rakamlar, dosya genelinde oldugu gibi DPT'nin Kamu Sabit Sermaye
Yatirim ve Dis Para Deflatorleri'nin Diger Hizmetler kalemi kullanilarak hesaplanmistir.

Ar-Ge Harcamalari

Aciklanan son verilere gore yillar itibariyle
Tarkiye'nin -~ Gayri  Safi Yurt ici Ar-Ge
Harcamalarina (GSYARGEH) bakildiginda 2001
yilindaki krizden kaynaklanan disisin disinda
surekli bir atis goérilmektedir. 2007 yilinda 6,4
milyar TL olan GSYARGEH degeri % 7,7'lik
artisla 2008 yilinda 6,9 milyar TL'ye ulasmistir
(Sekil 1).

GSYARGEHnin Gayri Safi Yurt ici Hasilaya
(GSYIH) oraninin  bulundugu  Sekil 2'ye
bakildiginda, bu oranin yillar itibariyle artan bir
egilimle % 0,73’e ulastigi gorilmektedir (Sekil
2).

Yillar itibariyla GSYiH ve GSYARGEH'nin
gelisimi ise Sekil 3'te gosteriimektedir. GSYIH
2007 yiindan 2008 vyilina % 7,2'lik artis
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Kaynak: TUIK Ar-Ge istatistikleri
Sekil 1. Yillara Gére Gayri Safi Yurt ici Ar-Ge
Harcamalari (2008 sabit fiyatlariyla)

Not : Yuksekdgretim kesimi Ar-Ge personel harcamalarinda
2006 yilindan itibaren brut tcretler kullaniimaktadir.

gostererek 886 milyar TL'den 950 milyar TL'ye ulagmistir. Bu oranlardan da anlasilacagr uzere,
GSYARGEH'deki buyiime GSYIH'deki buyimeye gore bir miktar daha fazladir. Dinyada kiiresel mali
kriz yasanirken, tlkemizde GSYARGEH'nin artmasi memnuniyet vericidir.
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Kaynak: TUIK Ar-Ge istatistikleri
Sekil 2. Gayri Safi Yurt ici Ar-Ge Harcamalarinin Gayri
Safi Yurt I¢i Hasilaya Orani (%)

Not : Yeni GSYiH kullanilarak hesaplanan Yiiksekoégretim
kesimi Ar-Ge personel harcamalarinda 2006 yilindan itibaren
brit Gcretler kullaniimaktadir.
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Kaynak: TUIK Ar-Ge istatistikleri

Sekil 3. Gayri Safi Yurt ici Ar-Ge Harcamalari ile Gayri
Safi Yurt Igi Hasila (2008 sabit fiyatlariyla)

Not : Yuksekogretim kesimi Ar-Ge personel harcamalarinda
2006 yilindan itibaren brut tcretler kullaniimaktadir.

Milyon TL
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Sekil 4. Kisi Basina GSYARGEH ( SAGPS$)

Lid

o 120+ Satin alma giicii paritesi (SAGP) cinsinden
[C] 97 98 S .

< 100 B kisi basina dusen Ar-Ge harcamalarina
= 80 67 ?fiﬁf/ bakildiginda (Sekil 4) ise yillar itibariyle
E 60= 548 53/::3"’" artan bir trend bulunmaktadir. Kisi basi Ar-
g sod 32 aa;______.= _.q=4.3:,_-:-‘/ Ge harcamalari, 1998 yilindan 2008 yilina
‘g o % 206k artisla 98 SAGP dolarina
e 20+ yiikselmistir.

E 0 ™1 T TT1 ™

Not: Yiksekogretim kesimi Ar-Ge personel harcamalarinin hesaplanmasinda 2006 yilindan itibaren brit ticretler
kullaniimaktadir.

* TUIK tarafindan yayimlanan “OECD Ulkelerine Yénelik Karsilastirmalar Cercevesinde, Tiirkiye’de Satin Alma Giicii
Paritesi Gostergeleri” (ABD Dolari=1,00) kullaniimistir

Tablo 3'te yillar itibariyla GSYARGEH'nin fonlayan sektorlere gére dagilimi verilmektedir. Bu gésterge
icin TUIK 2008 yilindan itibaren gecerli olmak Uizere bir degisiklik yapmistir. Yilksekogretim sektorii
tarafindan fonlanan Ar-Ge harcamalari TUIK tarafindan ilk kez 2008 yilinda ac¢iklanmaya baslamis ve
gecmis yillara iliskin hesaplama 2003 yilina kadar yapilmistir. Tablo 3'te 2003 yili 6ncesi igin Devlet
Universiteleri tarafindan saglanan finans kaynaklari kamu sektériine, Vakif Universiteleri tarafindan
saglanan finans kaynaklari ise ticari kesime dahil edilmistir. Bu tabloya gore 2005 yilinda ilk kez 6zel
sektor tarafindan Ar-Ge'ye ayrilan fonlarin payr kamu sektort tarafindan Ar-Ge'ye ayrilan fonlarin
payini gecmis ve bu egilim takip eden yillarda devam etmistir.

Tablo 3. Finans Kaynagina Goére Gayri Safi Yurt ici Ar-Ge Harcamalari Oraninin Yillar itibariyle

Dagilimi (%)

Sektor
Kamu Sektori

Ozel Sektor

Diger Ulusal Kaynaklar

Yurtdisi

Yuksekogretim
Sektori

1998 1999
53,3 47,7

41,8 43,3
4,5 4,2
0,3 4,8

Kaynak: TUIK Ar-Ge Istatistikleri

2000 2001
50,6 51,5
42,9 41,1
52 6,5
12 0,8

(@ Ozel Sektdr ®®m Kamu Sektorii ®®m Yiiksek Ogretim Sektorii

80 =

61,1

73 67

604 589

1,
o @553 @
60 \.‘ =g

6,2 7.4

64,3 66,3 679

.‘F.-.

7
104

11,6 11,2 106

12

’.‘,:#.-._-._...

Yil

Kaynak: TUIK Ar-Ge istatistikleri
Sekil 5. Gergeklestiren Sektorlere Gore Gayri Safi
Yurt ici Ar-Ge Harcamalarinin Orani (%)

Not : Yiksekdgretim kesimi Ar-Ge personel
harcamalarinda 2006 yilindan itibaren brit ticretler
kullaniimaktadir.

T T T T T T T T T T 1
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

23

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
50,6 355 387 345 346 319 316
40,9 343 362 415 443 462 473
7,2 5,2 4,8 5,4 48 4,0 3,6
13 16 0,4 0,8 0,5 0,5 13
234 200 179 157 175 162

Sekil 5'te ise yillar itibariyla GSYARGEH'nin
gerceklestiren  sektorlere  gbre  dagihmi
verilmektedir. Sekle gore, 6zel sektor tarafindan
gerceklestirilen Ar-Ge harcamalarinin  orani
2007'de % 41,3'ten % 7’lik artisla 2008 yilinda
% 44,2'ye yiikselmistir. Ozel sektor tarafindan
kullanilan fonlar 2008 yil itibariyla
yiksekogretim sektort tarafindan  kullanilan
fonlan ilk defa gecmistir. Yiksekdgretim
tarafindan gergeklestirilen Ar-Ge
harcamalarindaki ~ oranin  yillar itibariyle
azalmas! beklenen bir gelismedir. Ulkemizde
Ozel sektor tarafindan kullanilan fonlarin payinin
% 60'a yukselmesi 2013 hedeflerinden biridir.



by 3049 Sekil 5'te oransal olarak ifade edilen harcamalarin

200
_y 2500 =
= 2000
2 1500 = en
= 917 933
1000 =4 cos 791 pey 626 807

Milyon TL

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Yil

Kaynak: TUIK Ar-Ge istatistikleri

Sekil 6. Yillara Gore Ozel Sektér Ar-Ge Harcamalari
(2008 sabit fiyatlariyla)

3083 3021
776

2000 = 1685 5 1788

1
1381
1500 =4 1171 1333

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Yil

Kaynak: TUIK Ar-Ge istatistikleri

Sekil 7. Yillara Gore Yiiksek Ogretim Sektorii Ar-Ge
Harcamalari (2008 sabit fiyatlariyla)

Not : Yiksekogretim kesimi Ar-Ge personel
harcamalarinda 2006 yilindan itibaren briit Gcretler
kullaniimaktadir.
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8 sabit fiyatlariyla miktari Sekil 6, 7 ve 8'de

gosteriimektedir. Genel anlamda bakildiginda, son
yillarda tim sektorlerde artis oldugu ve bu artisin

fazla Ozel sektorde gerceklestigi

g0Ozlenmektedir.
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Milyon TL

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Yil

Kaynak: TUIK Ar-Ge istatistikleri

Sekil 8. Yillara Gére Kamu Sektoru Ar-Ge
Harcamalari (2008 sabit fiyatlariyla)
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Ar-Ge insan Kaynagi

Bilim, teknoloji ve yenilik sisteminin diger 6nemli girdisi olan Ar-Ge insan kaynagi agisindan da
Ulkemizin atihm igerisinde oldugu gozlenmektedir.

2007 yilinda 63.377 olan Tam Zaman Esdeder (TZE)' Ar-Ge personeli sayisi % 6,1'lik artisla 2008
yilinda 67.244’e yikselmistir. TZE arastirmaci sayisi ise ayni yillar arasinda % 6,3'lik artisla
49.668'den 52.811’e yukselmistir (Sekil 9).

10.000 calisan basina toplam TZE Ar-Ge personeli sayisina bakildiginda ise 2007'de 30,6 olan deger
2008 yilinda 31,7'ye yikselmistir. 10.000 calisan basina toplam TZE arastirmaci sayisi da 2007
yilinda 24 iken, 2008 yilinda 24,9’a yukselmistir (Sekil 10).

w2 10.000 Calisan Kisi Bagina Ar-Ge Personeli
== 10.000 Caligan Kigi Bagina Arastirmaci

woms TZE Ar-Ge Personeli =-m. TZE Aragtirmaci
;g - 67 35= 3 3?
60 54 / A B 2
3 gﬁ 2 = s 25 20/""' /.—_,-:-.."'-A-t
=% 38 @/;ﬁ so. % 2504 187 ™ gy 25
B 35 20 43 i 13 13 M e 5 2
2ol 2 2 B BT L B __#/j 4
'% 25 =< ,,)—;—:'___../:;—3" x 10— Em/;s
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10 9 9
g L] 1 L] L] L] L} L] L] L] L] L] 1 U ! I I I 1 I I I I ! !
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Yil Yil

Kaynak: TUIK Ar-Ge Istatistikleri Kaynak: TUIK Ar-Ge istatistikleri
Sekil 9. TZE Toplam Ar-Ge Personeli ve

Arastirmaci Sayis| Sekil 10. On Bin Calisan Kisi Basina TZE Ar-Ge

Personeli Sayisi ve Arastirmaci Sayisi

= Yiksekdgretim = Ticari B Kamu 1% Yiiksekdgretim ®®m Kamu s@®m Ticari
e 1T T
90% =| Bl 17 r 3 i i 29543 29912
so% o | . bt | I 1 30000~ 267713 O
or of I B ﬁ[ LETTR &I | . 24742 Ly
70% o ﬁr ﬁ | &r DanT ey lan 25000 = s 6 R O .‘27452
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se%dl L1 :E LH O H l_ﬁ 2 20000~ 16802 /42?3 o
wdl b ] 8 | i | £ hid 13790 Ommomi® 7544 18029
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‘ H  |§ & E i 5223 5614 6032 seo7 5918  @mem @ PT0705 9577 0871
10% I f . | ' .t [— ™ oo mme™ 5325
s | ] | | 2 g 8§ 50001 @ Tt O T o L N 62105 6383
% T T T T T T T T 3879 4032 4069 5293
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 0 T T T T T T T T T T 1
Vil 1908 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Kaynak: TUIK Ar-Ge istatistikleri . Yfl L
Kaynak: TUIK Ar-Ge Istatistikleri

Sekil 11. Yillar itibariyla TZE Ar-Ge Personelinin istihdam

Edildigi Sektore Gore Oransal Dagilimi Sekil 12. Yillar itibariyle TZE Ar-Ge Personelinin

Sektorlere Goére Dagihmi

Sekil 11'de TZE Ar-Ge personelinin istihdam edildigi sektdrlere gore oranlarinin yillar itibariyla
dagihmi, Sekil 12'de oransal olarak ifade edilen rakamlarin degerleri verilmektedir. Sekillerden
gorlldugia Gzere, 0zel sektor tarafindan istihdam edilen Ar-Ge personeli sayisinda 2004 yilindan
itibaren dikkate deger bir artis gerceklesmistir. Bu durum, 6zel sektor tarafindan Ar-Ge'ye ayrilan
fonlarin ve 0zel sektor tarafindan gerceklestirilen Ar-Ge harcamalarinin artisi ile de paralellik
gostermektedir. Ozel sektor tarafindan istindam edilen TZE Ar-Ge personeli sayisi 2008 yilinda 2007
yilina gore % 13,2 oraninda artarak 27.462'ye ulasmistir. Ozel sektérdeki Ar-Ge personelinin artisinin
yanisira, yiksekogretim sektorii ve kamu sektoriindeki Ar-Ge personeli sayilari da yillar itibariyle artan
bir egilime sahiptir.

' Tam Zaman Esdeger: Bir yil icerisinde Ar-Ge'de galisan insan giiciiniin Ar-Ge faaliyetlerine ayirdigi zamani kisifyil olarak
tanimlayan degerdir. Bir TZE bir kisi-yil olarak dusuntlebilir. Dolayisiyla zamaninin % 30'unu Ar-Ge calismalari igin ve kalanini
da diger faaliyetlerde harcayan bir kisi, 0,3 TZE olarak ele alinmaktaktir. Benzer olarak, tam zamanl bir Ar-Ge ¢alisani, bir Ar-
Ge biriminde sadece 6 ay istihdam edildiyse, bu 0,5 TZE anlamina gelir.
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Sayn

(1 Yiiksekogretim ®@m Kamu ®@®® Ticari

Sekil 13'te ise Ar-Ge personeli sayisinin kigi

90000 - 80183 bazinda sektorlere gore dagihmi
80000~ verilmektedir. TZE Ar-Ge personeli seklinde
70000 = oldugu gibi, burada da tiim sektorler icin yillar
260000-_1_028 itibariyla artan bir egilim bulunmaktadir. Ozel
@ 50000 . sektor tarafindan istihdam edilen Ar-Ge
7 40000 personeli sayisi 2008 yilinda 2007 yilina gére
* 300004 18479 2241308 ® % 14,7 oraninda artarak 33.066'ya ulagmistir.
fgﬁ:g: v M T v 9‘“?“’“.‘;%1;::;‘}:';._2893 Tablo 4 Ar-Ge personeli ve arastirmaci

. SF-F'I-°-I*.T' : = ez 1% sayilannin yillar  itibariyla  dagilimi

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 verilmektedir. Ulkemizde 2008 yili itibariyla

Yil TZE degeri 67.244 olan 125.142 Ar-Ge

Kaynak: TUIK Ar-Ge istatistikleri personeli ve TZE degeri 52.811 olan 106.423

) arastirmaci bulunmaktadir.
Sekil 13. Yillar Itibariyle Ar-Ge Personelinin Sektorlere
Gore Dagilimi (Kisi Sayisi)

Ayrica, 2008 yili Ar-Ge personeli sayisinin sektorel dagilimi 6zet olarak Tablo 5'te sunulmaktadir.

Tablo 4. Ar-Ge Personeli ve Arastirmaci Sayilarinin Yillar itibariyla Dagihimi

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Ar-Ge Personeli
(Kisi sayist)
Ar-Ge Personeli
(TZE)
Arastirmaci
(Kisi sayist)
Arastirmaci
(TZE)

Kaynak: TUIK Ar-Ge istatistikleri

62181 66330 76074 75960 79958 83281 86680 97355 105032 119738 125142
22892 24267 27003 27698 28964 38308 39960 49252 54444 63377 67244
54061 58020 67512 67190 71288 74520 77110 83856 90118 101961 106423

18925 20065 23083 22702 23995 32659 33876 39139 42663 49668 52811

Tablo 5. 2008 Yili Ar-Ge Personeli Sayisinin Sektorel Dagilimi

Toplam Ticari Kamu Yuksekogretim
Kisi Sayisi 125.142 33.066 11.893 80.183
TZE 67.244 27.462 9.871 29.912
TZE Ar-Ge Personeli Sayisinin Kisi Sayisina Orani (%) 54 83 83 37

Patent ve Faydali Model Sayilari
Yerli patent ve faydali model basvuru sayilarinin

A Yerll Patent Bagvury Saylan B Yort| Patent Tescll Saplan yillara gore dagiimi Sekil 14'te gorulmektedir.
s 2260 Ozellikle TUBITAK ve Tirk Patent Enstitiisi
amar R 1359 isbirligi ile baslatilan patent tesvik sisteminin

etkisiyle son yillarda patent basvuru ve tescil
sayilarinda diger yillara gére daha hizh bir artis
g6zlenmektedir. 2007 yilinda yerli patent basvuru
sayisi 1.838 iken, 2009 yili Ocak sonu itibariyle
2008 yih yerli patent basvuru sayisi 2.268 olarak

1 : gerceklesmistir.  Yine, 2009 vyili Ocak sonu
me0 00 aeer o0z o4 s soee o omess mes jtibariyle 2007 yilinda yerli patent tescil sayisi 318

¥il iken, bu saylr 2008 yilinda 338e yukselmigtir.
*22.01.2009 tarihi itibariyle Ayrica 2009 yilinin ilk on ayinda yapilan patent
**18.11.2009 tarihi itibariyle basvuru sayisi ve patent tescil sayisi, 2008 yilinin
Kaynak: Tirk Patent Enstitist ayni déneminde yapilan patent basvuru sayisina
Sekil 14. Yerli Patent Basvuru ve Tescil Sayilarinin gore SlraSIyla % 7,7 ve % 25,7 oraninda artis

yill ére Dagl - :
tlara Gore Dagtlimi goOstermektedir.
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Tarkiye’den yapilan Avrupa patent basvuru ve tescil sayilarinda da 2006 yilindan 2008 yilina dnemli
Olcude bir artis gerceklesmistir. Turkiye'den yapilan Avrupa patent basvurulari ve tescil sayilar Sekil
15'te, yillara goére cesitli Ulkelerin Avrupa patent tescillerinin sayisi ise Sekil 16'da verilmektedir. Sekil
16’dan da izlenebilecegi gibi Turkiye 2008 yilinda AB-27 icinde yer alan pek cok ulkenin 6niine
gecmistir. Artis oranti itibariyle de en hizli artis saglayan Ulkelerden biri olmustur.

EF Bagvuru Bayisi B EP Tescll Saym
193 W 2006 W 2007 & 2008

El o
144 146 ! 80 =
G & A |
| 3 40 }
n
[ u
t t E & [
| L |
31 = | B8 | nHu
= | =ﬂ. [ 5 ol L LN a0 L -
L L]
o nar 2008 - g
: .,ﬂ“ 1‘\) ﬁ’b h L ﬁ‘?pt- gﬂb bé@#
¥il 1.‘\# g“#’c ‘w,&‘i‘d’v L
e Lﬁ’"‘ i 00" 0et® w’ﬂa
,:Ii"-"
Kaynak: Avrupa Patent Ofisi Yilik Raporlari Kaynak: Avrupa Patent Ofisi Yilik Raporlari
Sekil 15. 2005, 2006, 2007 ve 2008 Yillarina Gore Sekil 16. 2005, 2006, 2007 ve 2008 Yillarina Gore
Turkiye'den Yapilan EP Bagvurular ve Tescilleri Gesitli Ulkelerin EP Tescil Sayisi

Sekil 15 ve 16'da da goriilecegi lizere, TUBITAKIn 2006 yilindan bu yana Avrupa Patenti (EP)
basvuru sahiplerine sagladigi destekler, basvuru sayilarini dikkate deger bir sekilde arttirarak Turkiye
menseli daha fazla bulusun uluslararasi arenada etkin bir sekilde korunmasini ve llke ekonomisine
katki saglamasini mimkin hale getirmistir.

Tablo 6 ve 7'den anlasilacag Uzere, Avrupa Patent Ofisi tarafindan tescil edilen patent
basvurularinda, Turkiye en fazla koruma talep edilen Ulkelerlerden biridir. Turkiye'nin koruma talep
edilen Ulkeler icerisinde yer aldigi tescilli Avrupa Patenti sayisi, toplam tescilli Avrupa Patenti sayisinin
% 54,7'sidir. Ayrica koruma talebi sayisi ve Tirkiye'de tescilli Avrupa Patenti sayisi da Tablo 4'ten
anlasilacagi Gzere yildan yila artis gostermektedir.

Tablo 6. Avrupa Patent Basvuru ve Tescil Sayilari, Turkiye’'nin Koruma Talep Edilen Ulkeler
Icerisinde Yer Aldigi Tescilli Avrupa Patenti Sayisi ve Tirkiye'de Tescil Edilen Avrupa

Patentleri
EP Basvuru Trl;:‘:'ygcmgnl(uﬁﬂ'éﬁz? Tarkiye’'de
vil Sayisi EP Tescil i eriginde ver Aldigi Tescilli EP
(Euro-PCT Sayisi ¢ o 9 Patenti Sayisi****
dahil) Tescilli EP Patenti g jivyabanci)
Sayisi**
2003 116.832* 59.989* 2.166 177
2004 123.759** 58.725** 9.331 957
2005 128.719** 53 255** 15.493 2.349
2006 135.423** 62.777** 24.947 3.646
2007 141.439** 54.699** 26.219 4.161
2008 146.561** 59.819** 32.716 4.318

Kaynak: * 2007Avrupa Patent Ofisi Yillik Raporu son 5 yillik tablo
** 2008 Avrupa Patent Ofisi Yillik Raporu son 5 yillik tablo
*** Avrupa Patent Ofisi Yillik Raporlar
*+x Tirk Patent Enstitlist (22.01.20009 tarihi itibariyle)
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Tablo 7. Cesitli Ulkelerin, Koruma Talep Edilen Ulkeler icerisinde Yer Aldiklari Tescilli Avrupa Patenti
Sayilari ve Oranlari (2008)

Koruma Talep Edilen Ulkeler igerisinde Koruma Talep Edilen Ulkeler igerisinde Yer

Ulke Yer Alinan Tescilli Avrupa Patenti Sayisi Alinan Tescilli Avrupa Patentlerinin Orani
Almanya 59.053 % 98.7
Fransa 56.203 % 94.0
ispanya 40.462 % 67.6
Turkiye 32.716 % 54.7
Macaristan 24.205 % 40.5
Polonya 17.816 % 29.8

Kaynak: Avrupa Patent Ofisi Yillik Raporu (2008)

Tablo 9'da WIPO nezdinde yapilan uluslararasi patent basvurularinin (PCT) sayilari gorulmektedir.
Tabloya gore Turkiye 2006, 2007 ve 2008 yillarinda basvuru sayisi bakimindan 38 llke arasinda 25.
sirada; 2002-2008 yillari arasindaki artis ylzdesine gore ise % 359luk artis ile 2. sirada yer
almaktadir.

Tablo 9'dan gorilecegi tizere, TUBITAK'In 2006 yilindan bu yana WIPO nezdinde PCT basvurusu
yapan basvuru sahiplerine sagladigi destekler, basvuru sayilarini dikkate deger bir sekilde arttirarak
Tarkiye menseli daha fazla bulusun uluslararasi arenada etkin bir sekilde korunmasini ve Ulke
ekonomisine katki saglamasini mimkin hale getirmistir.

Uclu (Triadik) Patent Sayilari

k1]

Tarkiye kaynakh Gc¢li patent sayisinin 2008 ve 2009 24
yili degerlerine iliskin veri bulunmadigindan 1995-2007 n ™
donemine ait veriler Sekil 17'de sunulmaktadir. Yillara 20 1 L '
gore cesitli Ulkelerin Gl patent sayilari ise Tablo 8'de o 13 o
gorulmektedir. Sekil 17'ye goére, Turkiye 2001-2007 . 3 ] 7 3’!

yillari arasinda Gl patent sayisi % 167k artigla 4 3 5 4 L -

9'dan 24’e yukselmistir. Ayni yillar arasinda Turkiye

Pabemt Sayisr

=

-
_ i;‘.t‘-"-i"
ucli  patent sayisindaki artis bakimindan OECD i = —TTTTT1

L L || I L 1
Ulkeleri arasinda ikinci sirada yer almaktadir. 145 TA5E 1397 1558 1590 2005 101 2657 2003 2504 J005 2054 2007
¥l

Kaynak: OECD Bilim ve Teknoloji Temel Gostergeleri 2009/1

Sekil 17. Yillara Gore Turkiye Kaynakl Triadik
Patent Sayisi

Tablo 8. Yillara Gore Cesitli Ulkelerin Triadik Patent Sayilari
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Almanya 5662 5513 5720 6022 6014 6090 6146
Fransa 2188 2213 2254 2402 2410 2427 2468
ingiltere 1587 1627 1634 1633 1635 1650 1645
Hollanda 1180 1053 1046 1051 1012 1010 1024
isvigre 806 806 834 880 890 896 898
italya 716 718 703 765 757 766 756
Macaristan 31 28 41 44 38 41 42
Tdrkive 9 z 8 12 17 19 24
Cek Cumhuriyeti 15 16 16 15 16 17 19
Polonya 10 14 10 16 15 14 18
Yunanistan 6 8 12 9 14 14 14
Portekiz 6 6 7 7 11 11 12
Slovak Cumhuriyeti 2 2 5 3 4 4 4

Kaynak: OECD Bilim ve Teknoloji Temel Gostergeleri 2009/1
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Sira *

37
32
30

16
19
35
22
18
15
28
36
27
23
12
33
10
17

20

11
13
1
21
26
14
31
8
24
7
29
38

*2008 yil patent basvuru sayisina gore siralama

Tablo 9. WIPO Nezdinde Yapilan Uluslararasi Patent Basvuru (PCT) Sayilari

Ulke 2002
Cin 1018
Tarkiye 85
Kore 2520
Portekiz 34
Arjantin 9
Slovenya 44
Cek Cumhuriyeti 73
Japonya 14063
ispanya 719
Avusturya 552
izlanda 39
Singapur 330
Belcika 696
israil 1174
Meksika 132
Slovakya 26
Liksemburg 143
irlanda 308
italya 1982
Yunanistan 75
isvigre 2755
Danimarka 979
isveg 2990
Rusya 539
Almanya 14326
Fransa 5090
Kanada 2260
Finlandiya 1762
ABD 41296
Norveg 549
Yeni Zelanda 300
Avustralya 1759
Polonya 116
Hollanda 3977
Glney Afrika 384
ingiltere 5376
Macaristan 185
Romanya 25

2003

1295
111
2949
36
15
65
83
17414
785
644
58
282
776
1129
131
26
117
311
2163
67
2861
1036
2612
586
14662
5171
2271
1557
41033
533
300
1680
154
4479
357
5206
114
16

2004

1706
115
3558
49
11
62
95
20264
823
709
46
431
832
1227
118
26
125
322
2189
79
2899
1049
2851
519
15214
5184
2104
1672
43352
476
339
1837
107
4284
411
5027
136
18

2005

2503
&
4689
55
20
85
117
24868
1125
851
44
443
1076
1454
141
31
119
340
2348
55
3291
1122
2883
657
15984
5748
2319
1893
46830
584
349
1996
97
4500
358
5085
158
15

**2002-2008 yillari arasindaki degisim ylzdesine gore siralama
Kaynak: WIPO

29

2006

3927
269
5946
68
20
79
107
27024
1200
913
56
475
1031
1595
168
31
128
422
2706
83
3612
1160
3333
694
16732
6260
2572
1844
51246
609
351
2000
101
4544
424
5085
146
26

2007

5440
358
7060
92
33
86
132
27754
1295
1007
52
521
1125
1746
186
37
165
417
2944
88
3796
1154
3656
735
17816
6559
2843
1996
54025
605
397
2054
107
4373
406
5526
165
31

2008

6094
390
7910
99
25
107
156
28783
1378
942
66
558
1132
1887
212
41
223
461
2877
105
3849
1353
4114
731
18669
6505
2886
2215
51351
656
355
1950
128
4309
397
5492
173
12

2009
Kasim

4630
201
4909
91
5
84
114
19916
960
652
41
358
663
1057
114
17
123
296
1731
69
2417
864
2344
378
10836
4384
1626
1367
29202
403
178
1156
118
2859
252
3359
100

Sira**

N

© 0o N o O A~ W

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38

2002-2008
Degisimi (%)
499
359
214
191
178
143
114
105
92
71
69
69
63
61
61
58
56
50
45
40
40
38
38
36
30
28
28
26
24
19
18
11
10
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Gosterge

[y

Tablo 10. Giincellenen Bilim, Teknoloji ve Yenilik Gostergeleri, AB-15 ve AB-25 Degerleri ile Karsilastirmasi

Gosterge Adi

No

Gayri Safi Yurt igi Ar-Ge
Harcamalarinin

(GSYARGEH) GSYiH'e Orani

(1987 bazli GSYiH ile)

Gayri Safi Yurt ici Ar-Ge
Harcamalarinin

(GSYARGEH) GSYiH’e Orani

(1998 bazl GSYiH ile)

Kisi Basina GSYARGEH
(SAGP $)

Toplam Arastirmaci (Tam

Zaman Esdeger)

Toplam Personel (Tam
Zaman Esdeger)

Bin Calisan Kisi Basina
Aragtirmaci Sayisi

Bin Calisan Kisi Basina Ar-

Ge Personeli Sayisi

Ozel Sektor Tarafindan
Gergeklestirilen
GSYARGEH'in Toplam
GSYARGEH’e Orani

Kamu Sektori Tarafindan

Gergeklestirilen
GSYARGEH'in Toplam
GSYARGEH’e Orani

Yiiksek Ogretim Sektorii

Tarafindan Gerceklestirilen

GSYARGEH'in Toplam
GSYARGEH’e Orani

Uglii Patent Sayisi

2002

0,66

0,53

46

23.995

28.964

11

14

28,7

7,0

64,3

2003

0,61

0,48

43

32.659

38.308

1,5

1,8

23,2

10,4

66,3

8

2004

0,67

0,52

53

33.876

39.960

1,7

2,0

24,2

67,9

12

TURKIYE

2005 2006
0,79 0,76
0,59 0,60*
67 7*
39.139 42.663
49.252 54.444
2,0 2,1
2,5 2,7
33,8 35,6
11,6 11,2
54,6 53,2
17 19

2007

0,72*

97*

49.668

63.377

2,4

31

41,3

10,6

48,2

24

2008

0,73*

98*

52.811

67.244

2,5

3,2

44,2

12

43,8

* 2006 yilindan itibaren yiiksekdgretim kesimi Ar-Ge personel harcamalarinda briit tcretler kullaniimistir.

Hedef
2010

124

150.000**

[Shaid

60**

e

26**

100

**S8z konusu gostergeler igin verilen hedefler BTYK 17. Toplantisi’nda yapilan revizyon nedeniyle 2013 yilina aittir.

*** Referans yili 2006'dir.

**xx BTYK 18. Toplantisinda alinan ek karar ile revize edilmistir.

30

AB27
(2007)

1,77

530,1

1.360.332

2.317.698

6,0

10,3

63,4

13,7

21,8

14.831

AB15
(2007)

1,90

635,4

1.166.129***

2.021.092 ***

6,5

11,35

64,3

12,9

21,6

14.703
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